            ERSU MEYVE  VE GIDA SAN.A.Ş.

                       30/04/2007 TARİHLİ GENEL KURUL GÜNDEMİ

1-  Açılış, başkanlık divanının seçimi,

2- Toplantı tutanağının tanzim ve imzası için başkanlık divanına yetki verilmesi,

3- 2006 yılı Bilanço ve gelir tablosu ile yönetim kurulu raporunun okunması ve müzakeresi

4- 2006 yılı denetçi raporunun okunması ve müzakeresi

5- Yönetim kurulu üyeleri ile denetçilerin, 2006 yılı faaliyetlerinden dolayı ibra edilmeleri konusunun görüşülerek karara bağlanması,

6- Sermaye Piyasası Kurulu tarafından yayımlanan Sermaye Piyasasında 

     bağımsız dış denetleme hakkında yönetmelik gereği yönetim kurulumuz 

     tarafından  seçilmiş olan bağımsız denetleme kuruluşunun   onaylanması

7-Yönetim Kurulu üyelerinin T.T.K 334 ve 335 maddelerinde yazılı muameleleri yapmalarına izin verilmesi konusu

8- Dilek ve temenniler

9- Kapanış

	2- SUNUŞ


ERSU MEYVE  VE GIDA SANAYİ A.Ş.nin

Değerli Ortakları,

Şirketimizin 2006 yılı çalışma dönemine ait faaliyetlerini içeren Yönetim Kurulu Raporunu, bağımsız denetimden geçmiş bilanço ve gelir tablosunu, S.P.K ve İ.M.K.B kuralları uyarınca hazırlanmış Kurumsal İlkeleri Uyum Raporunu sayın Genel Kurul’un tetkik, müzakere ve kararlarına sunar, bütün ortaklarımızı saygıyla selamlarız.

	     3-GİRİŞ


1-Raporun Dönemi:    01 Ocak 2006 – 31 Aralık 2006

2-Ortaklığın Ünvanı:  ERSU MEYVE VE GIDA SANAYİ A.Ş.

3- Yönetim Kurulu ve Denetçi:

30.05.2005 tarihinde yapılan, 2004 yılı Olağan Genel Kurul toplantısında; Kemal AKMAN,

Ali AKMAN, Betül AKMAN, Mustafa ASLAN, Birol AKMAN Üç yıl süre ile Yönetim Kurulu Üyeliliklerine, 08.11.2005 tarihli olağan üstü genel kurulda da iki yıl süre ile Kadir ÇIPLAK ve Hüseyin Anıl ERDEM denetçiliğe seçilmişlerdir. Olağan genel kurul ile ilgili keyfiyet 31.08.2006 tarihinde ticaret siciline tescil edilerek 05.09.2006 tarih 6635 sayılı Türkiye Ticaret Sicilinde İlan olunmuştur.

Yönetim Kurulu üyesi  Betül  AKMAN’ın 01.03.2006 tarihinde istifa etmesi nedeni ile                Yönetim Kurulu üyeliğine seçilen  Jair ALCALAY  ile ilgili keyfiyet 11/05/2006 tarih 6554 sayılı Türkiye Ticaret Sicil Gazetesinde yayımlanmıştır..

4- Sermaye değişiklikleri ve Sermaye Yapısı:

Şirketimizin son ortaklık yapısı aşağıdaki gibidir.

ERSU MEYVE VE GIDA SANAYİ A.Ş. ORTAKLIK DURUMU
                                                                                                                          31.12.2006

	          ORTAĞIN ADI SOYADI

	SERMAYE
	HİSSE ADEDİ
	HİSSE ORANI

	AKMAN HOLDİNG
	8.504.023,41
	850.402.340,90
	0.2363

	AKMAN DIŞ TİCARET A.Ş.
	6.310.338,41
	631.033.841
	0.1753

	ALİ AKMAN
	804.784,45
	80.478.445
	0,0224

	KEMAL AKMAN
	359,76
	35.976,00
	0.0000099

	MUSTAFA ASLAN
	5,02
	501,70
	0.00000

	BETÜL AKMAN
	113,21
	11.320,80
	0.00000

	BİROL AKMAN
	97,72
	9.772.20
	0.00000

	MEHMET ESKİOĞLU
	42.18
	4.218.30
	0.00000

	JAİR ALCALAY
	9,61
	961,10
	0.00000

	HALKA AÇIK KISIM
	20.380.226,230
	2.038.022.623.
	0.5662

	
	36.000.000
	3.600.000.000.000
	1.00000


	 4- ÇALIŞMA SONUÇLARI


4.1-Yatırımlar :

2006 yılında meyve suyu  üretimi ve satışlarındaki  artışları da hesaplanarak finansal kiralama
yoluyla 200 cc slim meyve suyu  dolum makinası yatırımı yapılmıştır .

Piyasa araştırmaları, ürün ar-ge çalışmaları, ambalaj tasarımları, etiketleme çalışmaları, yeni satış kanallarının oluşturulması ve organizasyonu gibi 2004 ve 2005 yıllarında  çalışmalara başlanan yeni ürünümüz 2005 yılında piyasaya sürülmüş ve üretim ,satışlar 2006 da  devam etmekte. Bu ürünlerimiz için radyo, televizyon gazete ve çeşitli dergilerde tanıtım reklamları yapılmıştır ve halen yapılmaya  devam etmektedir.

 Gerekli planlama ve program çalışmaları yapılarak  2006 yılında İvriz doğal kaynak su 

Tesisleri  su üretimi ve satışı için 20 yıllığına kiralanmıştır.

4.2- Üretim :

a) Konsantre/Pulp

b) Meyve Suyu ve Meyve suyu Nektarı

c) Domates Salçası

d) Plastik Varil
A- Yurtiç–Yurtdışı müşterilerimizin ihtiyaçlarının karşılanması ve ERSU markalı ürünlerimizin dolumun da kullanılmak üzere  yoğun meyve mübayası yapılacaktır. Türkiye’de yetişen tüm meyveleri işleyebilen bu alanda tek tesis olan Ersu A.Ş. Iğdır’dan Çanakkale’ye kadar gitmekte ve bölgelerde  yetişen meyveleri üreticilerden almaktadır.

Alınan meyveler son teknoloji makinelerle dünya standartlarında hijyenik şartlarda  konsantre veya pulp’a dönüştürülmüştür.

B-  Meyve suyu, Meyve suyu nektarı üretimi Vişne-Şeftali-Kayısı-Portakal-Karışık ve Elmanın yanı sıra 2005 yılında portföyümüze katılan Frambuaz-Böğürtlen %100 Üzüm Suyu, %100 Nar suyu ve ileriki  aylarda üreteceğimiz yeni çeşitlerle hızla devam edecektir.

C- Sözleşmeli çitçi uygulaması ile bölge çitçisine yoğun destek vererek 3 bin dekar alanda hibrit domates fidesi ekimi yapılmaktadır. Bu fidelerden elde edilecek domatesler hijyenik şartlarda ve son teknolojik makineler kullanılarak aseptik dolum salça yapılıp, iç-dış müşterilerimize satış yapılarak ve kendi üretimlerimizde kullanılacaktır.

D-  Müşterilerimizin ihtiyacının karşılanması ve kendi konsantrelerimizin dolumun yapıldığı 220 litrelik HD plastik varil üretimimizde yoğun meyve kampanyası ve diğer satışları karşılaması için program dahilinde üretime devam edecektir.

Tüm mamüllerimiz kalite politikatımız da yer aldığı gibi müşteri memnuniyetine yönelik TSE EN ISO 9001:2000 ve TS 13001 HACCP (Tehlike Analizi ve Kritik Kontrol Noktaları Yönetim Sistemi)  standartlarında üretilmekte ve pazarlanmaktadır.

 E- Üretimimize 2006 yılında  19 litrelik .damacana    ,0,5  lt  pet şişe  , 1,5 pet şişelerde su ,

ayrıca 200 cc slim  vişne ,şeftali ,portakal  % 100 nar suyu  ilave olmuştur.

4.3- Satışlar :

2006 yılında satışlar 38.463.308.,48 YTL olarak gerçekleşmiştir. Satışların 37.815.786,73 YTL’si yurtiçi,647.521,75 YTL’si yurt dışı satışlardır.
	SATIŞLAR
	YURTİÇİ SATIŞLAR
	YURTDIŞI SATIŞLAR
	TOPLAM SATIŞLAR

	
	YTL
	YTL
	YTL

	1997
	609,211.82
	2,450,764.27
	3,059,976.09

	1998
	4,229,471.43
	0.00
	4,229,471.43

	1999
	4,636,492.48
	1,600,589.42
	6,237,081.90

	2000
	3,026,396.60
	7,078,779.71
	10,105,176.31

	2001
	8,043,895.67
	18,564,759.26
	26,608,654.93

	2002
	10,707,796.02
	14,195,216.87
	24,903,012.89

	2003
	13,932,704.71
	8,655,046.40
	22,587,751.11

	2004
	14,318,960.48
	10,217,204.19
	24,536,164.67

	2005
	21.503.537.65
	2.541.992.00
	24.045.529.65

	2006
	37.815.786.73
	647.521.75
	38,463.308.48

	
	
	
	


2006 yılında bir önceki döneme göre yurtiçi satışlar % 75,86 artış göstermiştir. Yurtiçi satışlarda ki artışın nedenlerini; ambalajlarda dizayn değişikliği, yeni bayiliklerin oluşturulması ve ürün gamının genişletilmesi olarak açıklayabiliriz.

Yurtdışı satışlarımız 2006 yılında direk ihracat yerine ihraç kayıtlı satışa  yönelinmiştir. Bu 

yılda ihraç kayıtlı satış 16.106.514,09  YTL.dir.2005 yılında ihraç kayıtlı satış 7.213.508,12

YTL  idi artış oranı % 123  dir. Alternatif ürünlerle ihracatımızı artırma çalışmaları devam etmektedir.
4.4- İdari Faaliyetler :

Personel sayımız üretimdeki artış ve meyve sezonuna bağlı olarak artırılmaktadır. Personel ücret politikası sektör ortalamalarına göre, çalışanlarımızı enflasyon karşısında mağdur etmeyecek şekilde düzenlenmektedir.2006 yılında  ivriz su tesislerinde 9 personel çalışmaya

başlamıştır.

	AÇIKLAMA
	Cari Dönem
	Önceki Dönem

	Fabrika Çalışanları
	97
	75

	Bölge Müdürlüğü Çalışanları
	49
	43

	TOPLAM
	146
	118


	ERSU MEYVE VE GIDA SAN.A.Ş
	
	
	

	4.4.1- AYRINTILI BİLANÇO

ERSU MEYVE VE GIDA SANAYİ A.Ş.

(Tutarlar YTL olarak 31.12.2005 tarihindeki alım gücü ile ifade edilmiştir)

GENEL KURULA SUNULACAK

01.01.2006-31.12.2006 Dönemine ait Seri: XI No: 25 sayılı “Sermaye Piyasasında Muhasebe Standartları hakkında tebliğe göre hazırlanmış

AYRINTILI BİLANÇO TABLOSU   

(Para Birimi –  Yeni Türk Lirası (YTL))                                                                          


	
	     Bağımsız Denetim'den

	
	
	Geçmiş
	Geçmiş

	BİLANÇO (YTL)
	Dipnot 

Referansları
	31.12.2006
	31.12.2005

	VARLIKLAR
	
	
	

	Cari / Dönen Varlıklar
	
	21,351,698 
	27,025,619 

	   Hazır Değerler
	4 
	1,523,404 
	8,054,352 

	   Menkul Kıymetler (net)
	5 
	523,738 
	0 

	   Ticari Alacaklar (net)
	7 
	0 
	5,558,556 

	   Finansal Kiralama Alacakları (net)
	8 
	64,014 
	0 

	   İlişkili Taraflardan Alacaklar (net)
	9 
	7,631,590 
	2,817,899 

	   Diğer Alacaklar (net)
	10 
	0 
	816,181 

	   Canlı Varlıklar (net)
	
	0 
	0 

	   Stoklar (net)
	12 
	11,608,952 
	9,778,631 

	   Devam Eden İnşaat Sözleşmelerinden Alacaklar (net)
	
	0 
	0 

	   Ertelenen Vergi Varlıkları
	
	0 
	0 

	   Diğer Cari/Dönen Varlıklar
	
	0 
	0 

	Cari Olmayan / Duran Varlıklar
	
	6,921,336 
	6,613,065 

	   Ticari Alacaklar (net)
	7 
	0 
	371 

	   Finansal Kiralama Alacakları (net)
	
	0 
	0 

	   İlişkili Taraflardan Alacaklar (net)
	
	0 
	0 

	   Diğer Alacaklar (net)
	
	0 
	0 

	   Finansal Varlıklar (net)
	16 
	34,581 
	34,581 

	   Pozitif/Negatif Şerefiye (net)
	
	0 
	0 

	   Yatırım Amaçlı Gayrimenkuller (net)
	
	0 
	0 

	   Maddi Varlıklar (net)
	19 
	6,847,492 
	6,492,730 

	   Maddi Olmayan Varlıklar (net)
	20 
	39,263 
	55,740 

	   Ertelenen Vergi Varlıkları
	
	0 
	0 

	   Diğer Cari Olmayan/Duran Varlıklar
	15 
	0 
	29,643 

	TOPLAM VARLIKLAR
	
	28,273,034 
	33,638,684 

	
	
	
	

	YÜKÜMLÜLÜKLER
	
	
	

	Kısa Vadeli Yükümlülükler
	
	7,195,196 
	9,758,231 

	   Finansal Boçlar (net)
	6 
	1,126,472 
	5,432,980 

	   Uzun Vadeli Finansal Borçların Kısa Vadeli Kısımları (net)
	0 
	0 

	   Finansal Kiralama İşlemlerinden Borçlar (net)
	
	0 
	0 

	   Diğer Finansal Yükümlülükler (net)
	
	0 
	0 

	   Ticari Borçlar (net)
	7 
	5,425,780 
	4,020,013 

	   İlişkili Taraflara Borçlar (net)
	
	0 
	0 

	   Alınan Avanslar
	21 
	598,243 
	0 

	   Devam Eden İnşaat Sözleşmeleri Hakediş Bedelleri (net)
	0 
	0 

	   Borç Karşılıkları
	
	0 
	0 

	   Ertelenen Vergi Yükümlülüğü
	
	0 
	0 

	   Diğer Yükümlülükler (net)
	15 
	44,701 
	305,238 

	Uzun Vadeli Yükümlülükler
	
	369,511 
	608,419 

	   Finansal Borçlar (net)
	
	0 
	0 

	   Finansal Kiralama İşlemlerinden Borçlar (net)
	
	0 
	0 

	   Diğer Finansal Yükümlülükler (net)
	
	0 
	0 

	   Ticari Borçlar (net)
	
	0 
	283 

	   İlişkili Taraflara Borçlar (net)
	
	0 
	0 

	   Alınan Avanslar
	
	0 
	0 

	   Borç Karşılıkları
	23 
	317,519 
	541,210 

	   Ertelenen Vergi Yükümlülüğü
	14 
	48,902 
	66,926 

	   Diğer Yükümlülükler (net)
	15 
	3,090 
	0 

	ANA ORTAKLIK DIŞI PAYLAR
	
	0 
	0 

	ÖZSERMAYE
	
	20,708,327 
	23,272,034 

	Sermaye
	25 
	36,000,000 
	18,792,000 

	Karşılıklı İştirak Sermaye Düzeltmesi
	 
	0 
	0 

	Sermaye Yedekleri
	26 
	339,865 
	17,547,865 

	    Hisse Senetleri İhraç Primleri
	
	243,802 
	243,802 

	    Hisse Senedi İptal Karları
	
	0 
	0 

	    Yeniden Değerleme Fonu
	
	0 
	0 

	    Finansal Varlıklar Değer Artış Fonu
	
	0 
	0 

	    Öz Sermaye Enflasyon Düzeltmesi Farkları
	
	96,063 
	17,304,063 

	Kar Yedekleri
	27 
	346,386 
	232,414 

	    Yasal Yedekler
	
	238,579 
	232,414 

	    Statü Yedekleri
	
	0 
	0 

	    Olağanüstü Yedekler
	
	107,807 
	0 

	    Özel Yedekler
	
	0 
	0 

	    Sermayeye Eklenecek İştirak Hisseleri ve Gayrimenkul Satış Kazançları
	0 
	0 

	    Yabancı Para Çevrim Farkları
	
	0 
	0 

	Net Dönem Karı/Zararı
	
	(290,882)
	(771,363)

	Geçmiş Yıllar Kar/Zararları
	28 
	(15,687,042)
	(12,528,882)

	TOPLAM ÖZ SERMAYE VE YÜKÜMLÜLÜKLER
	
	28,273,034 
	33,638,684 

	
	
	
	

	
	
	
	

	ERSU MEYVE VE GIDA SAN.A.Ş
	
	
	


4.4.2- AYRINTILI GELİR TABLOSU

ERSU MEYVE VE GIDA SANAYİ A.Ş.
(Tutarlar YTL olarak 31.12.2005 tarihindeki alım gücü ile ifade edilmiştir)

GENEL KURULA SUNULACAK

01.01.2006-31.12.2006 Dönemine ait Seri: XI No: 25 sayılı “Sermaye Piyasasında Muhasebe Standartları hakkında tebliğe göre hazırlanmış

AYRINTILI GELİR TABLOSU   
	ERSU MEYVE VE GIDA SAN.A.Ş
	
	
	

	
	
	     Bağımsız Denetim'den

	
	
	Geçmiş
	Geçmiş

	GELİR TABLOSU (YTL)
	Dipnot 

Referansları
	31.12.2006
	31.12.2005

	ESAS FAALİYET GELİRLERİ
	
	5,833,789 
	1,867,334 

	Satış Gelirleri (net)
	36 
	36,270,031 
	22,959,402 

	Satışların Maliyeti (-)
	36 
	(30,436,242)
	(21,092,068)

	Hizmet Gelirleri (net)
	
	0 
	0 

	Esas Faaliyetlerden Diğer Gelirler / faiz+temettü+kira (net)
	0 
	0 

	BRÜT ESAS FAALİYET KARI/ZARARI
	
	(4,131,293)
	(3,019,249)

	Faaliyet Giderleri (-)
	37 
	(4,131,293)
	(3,019,249)

	NET ESAS FAALİYET KARI/ZARARI
	
	(1,944,476)
	1,253,999 

	Diğer Faaliyetlerden Gelir ve Karlar
	38 
	4,981,949 
	3,432,607 

	Diğer Faaliyetlerden Gider ve Zararlar (-)
	38 
	(6,541,117)
	(1,702,479)

	Finansman Giderleri (-)
	39 
	(385,308)
	(476,129)

	FAALİYET KARI/ZARARI
	
	0 
	0 

	Net Parasal Pozisyon Kar/Zararı
	
	0 
	0 

	ANA ORTAKLIK DIŞI KAR/ZARAR
	
	0 
	0 

	VERGİ ÖNCESİ KAR/ZARAR
	
	(241,980)
	102,084 

	Vergiler
	41 
	(48,902)
	(873,447)

	NET DÖNEM KARI/ZARARI
	
	(290,882)
	(771,363)

	HİSSE BAŞINA KAZANÇ
	42 
	-0.008
	-0.002

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


 (Para Birimi –  Yeni Türk Lirası (YTL))
4.4.3- ÖZSERMAYE DEĞİŞİM  TABLOSU
	Öz Sermaye Değişim Tablosu
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ersu Meyve ve Gıda Sanayi  A.Ş.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Ersu Meyve ve Gıda Sanayi  A.Ş.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1 Ocak-31 Aralık 2006 Tarihli  Hesap Dönemine ait Seri : XI, No: 25 sayılı “Sermaye Piyasasında Muhasebe Standartları Hakkında Tebliğ”e göre hazırlanmış

	ÖZSERMAYE DEĞİŞİM TABLOSU   
	
	
	
	
	
	

	(Para Birimi –  Yeni Türk Lirası (YTL))
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	 
	
	Öz Sermaye Enflasyon Düzeltme Farkları

	
	Ödenmiş
	Emisyon Primi
	Olağanüstü Yedekler
	Yasal Yedekler
	Net Dönem Karı/Zararı
	Geçmiş Yıl
	Toplam

	
	Sermaye
	
	
	
	
	
	Karları/Zararları
	Öz Sermaye

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	31 Aralık 2004 Bakiyesi
	18,792,000
	243,802
	0
	232,414
	17,304,063
	2,461,115
	-14,989,997
	24,043,397

	
	
	
	
	
	
	
	
	-

	Geçici  transfer
	
	
	
	
	
	-2,461,115
	2.461.115
	0

	Net dönem  Zararı 
	
	
	
	
	
	-771,363
	
	-771,363

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	31 Aralık 2005 Bakiyesi
	18,792,000
	243,802
	0
	232,414
	17,304,063
	-771,363
	-12,528,882
	23,272,034

	
	
	
	
	
	
	
	
	-

	Geçici  transfer
	17,208,000
	
	107,807
	6,165
	-17,208,000
	771,363
	-3,158,160
	-2,272,825

	Net dönem  Zararı
	
	
	
	
	
	-290,882
	
	-290,882

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	31 Aralık 2006 Bakiye
	36,000,000
	243,802
	107,807
	238,579
	96,063
	-290,882
	-15,687,042
	20,708,327


4.4.4- NAKİT AKIM   TABLOSU
	               ERSU MEYVE VE GIDA SANAYİ A.Ş.
                  (Tutarlar YTL olarak 31.12.2005 tarihindeki alım gücü ile ifade edilmiştir)

              GENEL KURULA SUNULACAK

               01.01.2005-31.12.2005 Dönemine ait Seri: XI No: 25 sayılı   

              “Sermaye Piyasasında Muhasebe Standartları hakkında tebliğe                                                   .               göre hazırlanmış

                 NAKİT AKIM TABLOSU   

                       (Para Birimi –  Yeni Türk Lirası (YTL)


	

	
	
	


	Nakit Akım Tablosu 
	
	
	
	

	Ersu Meyve ve Gıda Sanayi  A.Ş.
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	31 Aralık 2006 Tarihli  Hesap Dönemine ait Seri : XI, No: 25 sayılı “Sermaye Piyasasında Muhasebe Standartları Hakkında Tebliğ”e göre hazırlanmış

	NAKİT AKIM TABLOSU   
	
	
	
	

	(Para Birimi –  Yeni Türk Lirası (YTL)
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	(Para Birimi –  Yeni Türk Lirası (YTL))
	31.Ara.06
	
	31.Ara.05
	

	
	
	
	
	

	A-ESAS FAALİYETLERDEN KAYNAKLANAN NAKİT AKIMLARI
	
	
	

	Vergi öncesi net zarar
	-486,488
	
	102,084
	

	Düzeltmeler
	6,184,209
	
	686,824
	

	Amortisman ve itfa payları(+)
	270,260
	
	72,584
	

	Kur farklarından doğan zarar (+)
	4,599,413
	
	1,207,575
	

	Menkul kıymet ve uzun vadeli yatırımlardan elde edilen kazançlar (-)
	523,738
	
	-1,069,464
	

	Faiz Gideri (+)
	790,798
	
	476,129
	

	İşletme sermayesindeki değişikliklerden önceki faaliyet karı (+)
	3,866,377
	
	-776,742
	

	Ticari işlemlerdeki ve diğer alacaklardaki artışlar (-)
	1,900,230
	
	1,175,122
	

	Stoklaradaki azalış (+)
	-1,759,687
	
	-599,266
	

	Ticari borçlarda azalış (-)
	3,725,834
	
	-1,352,598
	

	Esas faaliyet ile ilgili olarak oluşan nakit (+)
	-48,902
	
	-851,531
	

	Faiz ödemeleri (-)
	0
	
	-366,160
	

	Vergi Ödemeleri (-)
	-48,902
	
	-485,371
	

	Esas faaliyetlerden kaynaklanan net nakit
	
	9,515,196
	
	-839,365

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	B- YATIRIM FAALİYETLERİNDEN KAYNAKLANAN NAKİT AKIMLARI
	
	

	Mali varlık alımı, alış tutarının neti (-)
	0
	
	
	

	Maddi varlık satın alımları (-)
	-655,942
	 
	-811,503
	

	Maddi varlık satışı nedeniyle elde edilen nakit girişleri (+)
	396,317
	 
	228,862
	

	Tahsil edilen faizler (+)
	1,581,885
	
	1,236,512
	

	Tahsil edilen temettüler (+)
	0
	
	 
	

	Yatırım faaliyetlerinden kaynaklanan net nakit
	
	1,322,260
	
	653,871

	
	
	
	
	

	C- FİNANSMAN FAALİYETLERİNDEN KAYNAKLANAN NAKİT AKIŞLARI
	
	

	Hisse senedi ihracı nedeni ile elde edilen nakit girişleri (+)
	
	
	

	Uzun vadeli borçlarla ilgili nakit girişleri (+)
	-4,306,508
	
	0
	 

	Finansal kiralama borçları ile ilgili ödemeler (-)
	0
	
	
	

	Ödenen temettüler
	0
	
	
	

	Finansman faaliyetlerinden kaynaklanan net nakit
	
	-4,306,508
	 
	0

	Nakit ve nakit benzerlerinde meydana gelen net artış
	
	6,530,948
	
	-185,494

	Dönem başındaki nakit ve nakit benzerleri mevcudu
	
	8,054,352
	
	8,239,846


	Dönem sonundaki nakit ve nakit benzerleri mevcudu
	
	1,523,404
	
	8,054,352

	
	
	 
	
	 

	
	
	0
	
	

	
	
	0
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	



4.4.5 BİLANÇO VE GELİR TABLOSU DİP NOTLARI



1- ŞİRKET’İN ORGANİZASYONU VE FAALİYET KONUSU

İşletmenin Ticaret Ünvanı
:Ersu Meyve ve Gıda Sanayii A.Ş.
İşletmenin Merkez Adresi
:Konya Yolu No:84 Balgat/ANKARA
İşletmenin Kuruluşu
:Ersu Meyve ve Gıda San.A.Ş 22/02/1968

                                                   Tarihinde Konya/Ereğli’de Işık Meyve ve Gıda

                                                   Sanayi Ticaret A.Ş ünvanı ile Kurulmuştur.

                                                   02/06/1973 tarihinde ünvan değişikliği yapılarak

                                                   Ersu Meyve ve Gıda San.A.Ş olarak tescil edilmiştir.

                                                   Şirketin Niğde-Kayseri yolu 5.km’de Aksu Tesisleri

                                                   Olarak faaliyet gösteren elma suyu ve varil üreten

                                                   Tesisi bulunmaktadır.

Fiili Faaliyet Konusu
:Şirketin ana sözleşmesinde belirtildiği gibi” 

                                                   Her türlü meyve sebze ve her türlü gıda 

                                                   Maddelerinin muhafaza ve bunların sularını

                                                   Ve konservelerini salçalar,kompostolar,

                                                   Marmelatlar,pulplar,mamul ve yarı mamul

                                                   Kuru ve yaş meyveler ve sebzeler ve içme su 

                                                   Dahil imali bunların yurtiçinde ve dışında satışı,

                                                   İmal ve ticaretidir.”

Ortaklık Yapısı
: Ortak Adı
                Hisse Tutarı
                  %
                                                   Akman Holding                   8.504.023                    
  23,62

                                                   Akman Dış Ticaret              6.573.269                    
  18,25

                                                   Ali Akman                              541.854                         1,52

                                                   Halka Arz ve Diğerleri      20.380.854                    
  56,61

                                                   TOPLAM                         36.000.000                    100,00

Personel Sayısı                         :146 

2.
MALİ TABLOLARIN SUNUMUNA İLİŞKİN ESASLAR
Uygulanan Muhasebe Standartları:

Şirket, Sermaye Piyasası Kurumu (SPK) tarafından yayınlanan Seri XI No: 25 sayılı “Sermaye Piyasalarında Muhasebe Standartları Hakkında Tebliğ” hükümlerine göre mali tablolarını hazırlamıştır. Bu Tebliğ, 1 Ocak 2005 tarihinden sonra sona eren ilk ara mali tablolardan geçerli olmak üzere yürürlüğe girmiştir. Anılan Tebliğe değişiklik getiren Seri XI No: 27 sayılı Tebliğin 5. maddesi, işletmelerin Uluslararası Finansal Raporlama Standartlarını (UFRS) uygulamalarının Seri XI No: 25 sayılı Tebliğde öngörülen düzenleme ve ilan yükümlülüklerinin yerine getirilmesi hükmünde olduğunu belirtmektedir. İlişikteki mali tablolar, yukarıda bahsedilen SPK’nın izin verdiği alternatif uygulama çerçevesinde UFRS’ye göre hazırlanmış olup mali tablolar ve dipnotlar, SPK tarafından 20 Aralık 2004 tarihli duyuru ile uygulanması zorunlu kılınan formatlara uygun olarak hazırlanmıştır.

Yüksek Enflasyon Dönemlerinde Mali Tabloların Düzeltilmesi:

SPK, 17 Mart 2005 tarihinde almış olduğu bir kararla, Türkiye’de faaliyette bulunan ve SPK Muhasebe Standartları’na uygun mali tablo hazırlayan şirketler için, 1 Ocak 2005 tarihinden itibaren geçerli olmak üzere enflasyon muhasebesi uygulamasının gerekli olmadığını ilanen duyurmuş bulunmaktadır.

Konsolidasyon Esasları:  

Şirket konsolidasyon yapmamaktadır.

Yeni Türk Lirası:

31.01.2004 tarih ve 5083 sayılı Türkiye Cumhuriyetinin Para Birimi Hakkında Kanuna göre 01.01.2005 tarihinden itibaren Türkiye Cumhuriyeti Devletinin para birimi Yeni Türk Lirası olmuştur. Yeni Türk Lirasının alt birimi Yeni Kuruştur.Bir Yeni Türk Lirası(YTL), yüz Yeni Kuruşa(YKr) eşittir. Türk Lirası değerler Yeni Türk Lirasına dönüştürülürken bir milyon Türk Lirası(1.000.000 TL) eşittir bir Yeni Türk Lirası(1 YTL) değişim oranı esas alınmıştır.

31.12.2006 ve karşılaştırmak amacıyla önceki dönem tabloları Yeni Türk Lirası (YTL) cinsinden ifade edilmiştir.  

Karşılaştırmalı Bilgiler ve Önceki Dönem Tarihli Mali Tabloların Düzeltilmesi:

Mali tablolardaki tüm sayısal veriler önceki dönemle karşılaştırmalı olarak verilmiştir. Mali tablo kalemlerinin gösterimi veya sınıflandırılması değişmediğinden önceki dönem mali tablolarının buna uygun yeniden sınıflandırılması gereği doğmamıştır.

Netleştirme/Mahsup:

Finansal varlıklar ve yükümlülükler, yasal olarak netleştirme hakkının var olması, net olarak ödenmesi veya tahsilinin mümkün olması, veya varlığın elde edilmesi ile yükümlülüğün yerine getirilmesinin eş zamanlı olarak gerçekleşebilmesi halinde, bilançoda net değerleri ile gösterilirler.


Dipnotlarda, SPK tarafından yayınlanan “Uluslar arası finansal raporlama standartları ile uyumlu Seri: XI, No:25 Sayılı Tebliğ/UFRS uyarınca düzenlenecek mali tablo ve dipnot formatları hakkında duyuru “ ile belirlenen ayrıma önceki dönemde ki farklılıklar formata uygun hale getirilerek yeniden düzenlenmiştir.

3.
UYGULANAN DEĞERLEME İLKELERİ / MUHASEBE POLİTİKALARI

a.
Hasılat


Hasılat , öz sermayede artış sağlaması şartıyla, dönem içinde işletmenin olağan faaliyetlerinden sağladığı ekonomik faydanın brüt tutarını ifade eder.

Hasılat, işletmenin olağan faaliyetlerinden doğar ve işletmenin durumuna göre satış, faiz, royalti ve kira gelirleri olarak adlandırılabilir.

Hasılat, alınan veya alınacak olan bedelin makul değeri ile ölçülür.İşletme tarafından uygulanan ticari iskontolar ve miktar indirimleri hasılatın belirlenmesinde bir indirim kalemi olarak dikkate alınır.

Malların satışı, teslim  ve malların mülkiyetinin satın alana geçmesiyle gerçekleşir.


İşletmenin faiz, royalti ve temettü getiren varlıklarının başkaları tarafından kullanılması sonucu ortaya çıkan hasılat, işlemle ilgili ekonomik faydanın işletmeye akmasının muhtemel olması ve hasılatın miktarının güvenilir bir şekilde tahmin edilmesi şartıyla, mali tablolara alınır.

Faiz; varlığın efektif getirisi dikkate alınmak kaydıyla zaman orantılı olarak, royalti; ilgili sözleşmelerin özü esas alınmak suretiyle tahakkuk esasına göre, temettü ise; hissedarların temettü tahsil etme hakkının ortaya çıktığı tarihte mali tablolara alınır. 

b.
Stoklar

Stok, işin normal akışı içinde  satılmak için elde tutulan varlıkları, işletmenin satmak üzere ürettiği varlıkları, üretim sürecinde olan yarı mamulleri ve üretim sürecinde kullanılacak ilk madde ve malzeme şeklindeki varlıkları ifade eder.


Stoklar, maliyet ve net gerçekleşebilir değerin düşük olanı ile ortalama maliyet yöntemine göre değerlenmektedir. Maliyet, hammadde, işçilik ve ilgili üretim safhasına uygun genel üretim giderlerini kapsamaktadır. 


Net gerçekleşebilir değer, işin normal akışı içinde tahmini satış fiyatından, tahmini tamamlanma maliyeti ve satışı gerçekleştirmek için gerekli tahmini satış maliyeti toplamının indirilmesiyle elde edilen tutarı ifade eder.


Stokların maliyeti, tüm satın alma maliyetlerini, dönüştürme maliyetlerini ve stokların mevcut durumuna ve konumuna getirilmesi için katlanılan diğer maliyetleri içerir.

c.         Maddi Varlıklar


Mal ve hizmet üretimi, kiraya verme idari amaçlar çerçevesinde kullanım için elde bulundurulan ve işletmede bir dönemden daha fazla kullanımı öngörülen somut varlıklar maddi varlıklar olarak adlandırılmaktadır.

Maddi varlıklar, 31 Aralık 2004 tarihi itibariyle enflasyonun etkilerine göre düzeltilmiş maliyet değerlerinden gösterilmektedir. Mali tablolara ilk alınma sonrasında, maddi varlık, mali tablolarda maliyetinden birikmiş amortisman payları ve birikmiş değer düşüklüğü indirildikten sonraki değeri üzerinden gösterilir.


Maddi varlıklara ilişkin amortismanlar, varlıkların faydalı ömürlerine göre varlıklara giriş tarihleri esas alınarak azalan amortisman yöntemi kullanılarak ayrılmıştır. Şirket’in kullandığı faydalı ömürler  aşağıdaki gibidir:












   Yıl


Arsa ve Binalar 
10- 50


Yeraltı ve yerüstü düzenleri
8-50


Makine ve cihazlar
5-15


Taşıtlar
4-10


Döşeme ve demirbaşlar
3-50


Varlıkların kayıtlı değeri, tahmini ikame değerinden daha yüksek olduğu takdirde, karşılık ayrılmak suretiyle ikame değerine indirgenmektedir.

Maddi varlıkların tamir, bakım ve onarımı için harcanan tutarlar gider kaydedilmektedir. Sözü geçen varlıkların büyütülmesi veya geliştirilmesiyle ilgili olarak oluşan bütün giderler ve tamiratın finansmanı için alınan kredilerin dönem faiz giderleri aktifleştirilir ve yukarıda açıklanmış olan amortisman esaslarına bağlı kalınarak amortismana tabi tutulurlar.

d.
Maddi Olmayan Varlıklar


Maddi olmayan varlık, fiziki varlığı olmayan, mal ve hizmetlerin üretimi veya satışı, üçüncü şahıslara kiraya verilmesi veya idari amaçlar için elde tutulan parasal olmayan varlıkları ifade etmektedir.


Bilimsel veya teknik bilgi, yeni süreçler ve sistemlerin tasarlanması ve uygulaması, lisanslar, fikri mülkiyet, piyasa bilgisi ve ticari markalar gibi maddi olmayan kaynakların iktisabı, geliştirilmesi, idamesi veya iyileştirilmesi için ekonomik kaynaklarını kullanmakta veya borçlanmaktadır.


Bir kalemin maddi olmayan varlık olarak kabul edilebilmesi için, tanımlabilir olması, ilgili kaynak üzerinde kontrolün bulunması  ve gelecekte elde edilmesi  beklenen bir ekonomik faydanın varlığı şarttır.


Maddi olmayan varlıklar, başlangıçta, elde etme maliyeti üzerinden değerlenir. Bir maddi olmayan varlığın elde etme maliyeti, satış iskontoları ve indirimler düşüldükten sonraki, ithalat vergileri ile iade alınamayacak satın alma vergilerini de içeren iktisap fiyatını ve varlığın amaçlanan kullanıma hazır hale getirilmesi  ile doğrudan ilişkilendirilebilecek harcamaları içerir.


Mali tablolara ilk alınma sonrasında, maddi olmayan bir varlık, mali tablolarda maliyetinden birikmiş itfa payları ve birikmiş değer düşüklüğü zararları indirildikten sonraki değeri üzerinden gösterilir.

Maddi olmayan varlıklar, 1 Ocak 2005 tarihinden önce satın alınan kalemler için enflasyonun etkilerine göre düzeltilmiş maliyetlerinden ve 2005 yılı başından itibaren satın alınan kalemler için satın alım maliyet değerinden, birikmiş itfa ve tükenme payları ile kalıcı değer kayıpları düşülmüş olarak gösterilir.


Maddi olmayan varlık itfa payları gelir tablolarında, ilgili varlıkların tahmini faydalı ömürleri üzerinden eşit tutarlı, azalan amortisman yöntemi kullanılarak hesaplanması sonucu muhasebeleştirilir. Söz konusu maddi olmayan duran varlıklar kullanıma hazır oldukları tarihten itibaren itfa edilir. Maddi olmayan duran varlıklar için kullanılan faydalı ömür 5 yıldır.

e.        Varlıklarda Değer Düşüklüğü


Varlığın kayıtlı değeri, kullanım veya satış yoluyla geri kazanılacak tutarından yüksekse, varlık geri kazanılabilir tutarından daha fazla izlenip izlenmediği belirlenir. Böyle bir durum mevcut ise, varlıkta değer düşüklüğü meydana gelmiştir ve değer düşüklüğünün mali tablolara alınması gereklidir.

Stoklar, İnşaat sözleşmelerine konu edilen varlıklar,ertelenmiş vergi alacakları,çalışanlara sağlanan faydalara ilişkin varlıklar, finansal varlıklar, yatırım amaçlı gayrımenkuller ve canlı varlıklar dışında kalan her varlık için her bir bilanço tarihinde, söz konusu varlığa ilişkin değer kaybının olduğuna dair herhangi bir gösterge olup olmadığı değerlendirilir. Eğer böyle bir gösterge mevcutsa, o varlığın geri kazanılabilir tutarı tahmin edilir. Kullanıma uygun olmayan maddi olmayan duran varlıklarda ise geri kazanılabilir tutar her bir bilanço tarihinde tahmin edilir. Eğer söz konusu varlığın veya o varlığa ait nakit üreten herhangi bir biriminin kayıtlı değeri, kullanım veya satış yoluyla geri kazanılacak tutarından yüksekse değer düşüklüğü meydana gelmiştir. Değer düşüklüğü kayıpları gelir tablosunda muhasebeleştirilir.


Bir varlıkta oluşan değer düşüklüğü kaybı, o varlığın geri kazanılabilir tutarındaki müteakip artışın, değer düşüklüğünün kayıtlara alınmalarını izleyen dönemlerde ortaya çıkan bir olayla ilişkilendirilebilmesi durumunda daha önce değer düşüklüğü ayrılan tutarı geçmeyecek şekilde geri çevrilir.

f. 
Borçlanma Maliyetleri


Borçlanılan fonlar nedeniyle katlanılan faiz ve diğer maliyetler borçlanma maliyetleri olarak adlandırılır.


Borçlanma maliyetleri katlanılan dönem içerisinde gider olarak mali tablolara alınır.


Kullanıma ve satışa hazır hale getirilmesi önemli ölçüde zaman isteyen varlıklar söz konusu olduğunda, satın alınması, yapımı veya üretimi ile direkt ilişki kurulabilen faiz giderleri, ilgili varlık kullanıma veya satışa hazır hale getirilene kadar maliyetine dahil edilmektedir. Diğer tüm finansman giderleri, oluştukları dönemlerde gelir tablosuna kaydedilmektedir.

g.
Finansal Araçlar


Bir işletmenin finansal varlığı iken diğer işletmenin finansal borcu veya hisse senedi olan sözleşmeleri kapsar.  


Makul değer, istekli alıcı ve satıcıların biraraya geldiği piyasalarda bir aktifin başka bir varlıkla değiştirilebileceği veya bir taahhüdün yerine getirilebileceği değerdir. Bir finansal enstrümanın piyasa değeri, aktif bir pazarın mevcudiyeti durumunda, satıştan elde edilebilecek tutara veya satın almadan doğabilecek borca eşittir.


Banka mevduatları, alacaklar, teminat mektupları ve akreditifler gibi şarta bağlı taahhütler ve vadeli alım-satım işlemleri gibi diğer türev enstrümanlar, karşı tarafın anlaşmanın şartlarını yerine getirememesi durumunda, Şirket finansal durumunu olumsuz yönde etkileyebilecek önemli finansal enstrümanlardır.


Bazı finansal varlıkların maliyet değerine eşit olan kayıtlı değerlerinin, kısa vadeli nitelikleri nedeniyle makul değerlerine eşit olduğu varsayılmaktadır.

Aşağıda her mali enstrümanın tahmini makul değerlerini belirlemede kullanılan yöntemler ve varsayımlar belirtilmiştir.

Nakit ve nakit benzerleri: Nakit ve nakit benzeri kalemler, nakit para, vadesiz mevduat ve satın alım tarihinden itibaren vadeleri 3 ay veya 3 aydan daha az olan, hemen nakde çevrilebilecek olan ve önemli tutarda değer değişikliği riskini taşımayan yüksek likiditeye sahip yatırımlardır. Bu varlıkların defter değeri gerçeğe uygun değerlerine yakındır.

Ticari ve diğer alacaklar: Ticari ve diğer alacaklar, ilk kayıt tarihinde rayiç değerleri ile 
muhasebeleştirilmektedirler. İlk kayıt tarihinden sonraki raporlama dönemlerinde, etkin faiz yöntemi kullanılarak iskonto edilmiş maliyeti üzerinden gösterilmişlerdir. Ödenmesi gereken meblağların tahsil edilemeyecek olduğunu gösteren bir durumun söz konusu olması halinde ticari alacaklar için tahmini tahsil edilmeyecek tutarları için karşılık ayrılarak kar zarar hesabına kayıt edilir. Söz konusu bu karşılığın tutarı, alacağın kayıtlı değeri ile tahsili mümkün tutar arasındaki farktır. Tahsili mümkün tutar, ilgili alacağın kayıtlı değeri ile nakit akışlarının, ticari alacağın oluştuğu tarihteki etkin faiz oranı esas alınarak iskonto edilen değeridir. Şirket  yöneticileri ticari alacaklar ile diğer alacakların bilançodaki mevcut değerlerinin, tahmini gerçeğe uygun değerleri olduğunu belirtmektedirler.

İlişkili taraflardan alacaklar / borçlar: İlişkili taraflardan alacaklar / borçların bilanço değerleri makul değerler olarak kabul edilir.

Ticari ve diğer borçlar: Ticari ve diğer borçlar başlangıçta gerçeğe uygun değerleri ile kayıtlara alınır, ve sonradan  etkin faiz oranı yöntemi kullanılarak itfa edilmiş değerleri değerlenir. Yöneticiler, ticari ve diğer borçların defter değerinin gerçeğe uygun olduğunu belirtmektedirler.


Kullanılan krediler: Kullanılan krediler, kullanıldıkları tarihte sabitlenen faiz oranlarına tabidir. Ancak LIBOR artı sabit bir oranla alınan krediler daha sonra LIBOR’daki geçerli olan faiz oranlarındaki dalgalanmalara göre değişen faiz oranlarına tabidir. Banka kredileri elde edilen nakit tutarından muhasebeleştirilirler. Finansman giderleri tahakkuk esasına göre muhasebeleştirilir ve oluştukları dönemde ödenmeyen kısım bilançodaki kredi tutarına eklenir. 
Kredi riski

Şirket’in kredi riski esas olarak ticari alacaklarından doğabilmektedir. Ticari alacaklar, Şirket yönetimince geçmiş tecrübeler ve cari ekonomik durum gözönüne alınarak değerlendirilmekte ve uygun oranda şüpheli alacak karşılığı ayrıldıktan sonra bilançoda net olarak gösterilmektedir.



Piyasa riski 


Şirket, faaliyet konusu nedeniyle yabancı para birimlerinin Türk Parası karşısındaki değerlerinin değişimlerine bağlı olarak kur dalgalanmalarına maruz kalmaktadır. Şirket’in ihracatları ve ithalatları yabancı para cinsinden yapılmaktadır. Kullanılan kredilere ilişkin faiz oranlarının bir bölümü piyasada oluşan faiz oranlarına paralel olarak değişmektedir. Bu nedenle, Şirket, iç ve dış piyasalarda faiz dalgalanmalarına da maruz kalmaktadır.


Likidite riski 

Şirket genellikle kısa vadeli finansal enstrümanlarını nakide çevirerek,(alacaklarını tahsil ederek) kendisine fon yaratmaktadır. Bu enstrümanlardan elde edilen tutarlar makul değerleri ile kayıtlarda yer almaktadır. 

Şirket gereken durumlarda, nakit ihtiyacını kreditörlerinden kredi almak suretiyle sağlamaktadır.

h.
İşletme Birleşmeleri


Bulunmamaktadır.

ı.
Kur Değişiminin Etkileri

Şirket’in mali tabloları, işletmenin faaliyette bulunduğu temel ekonomik çevrede geçerli olan para birimi ile sunulmuştur. Şirket’in faaliyet sonuçları ve mali durumu, işletmenin fonksiyonel para birimi ve mali tablolar için sunum Para birimi olan YTL cinsinden ifade edilmiştir.

Şirket’in yasal kayıtlarında, yabancı para cinsinden (Türk Parası dışındaki para birimleri) muhasebeleştirilen işlemler, işlem tarihindeki kurlar kullanılarak Yeni Türk Lirası’na çevrilmektedir. Bilançoda yer alan dövize bağlı parasal varlık ve borçlar bilanço tarihinde geçerli olan kurlar kullanılarak Yeni Türk Lirası’na çevrilmişlerdir. Gerçeğe uygun değerden ölçülen yabancı para birimindeki parasal olmayan kalemler gerçeğe uygun değerin belirlendiği tarihteki döviz kurları kullanılarak çevrilir. Tarihi maliyet cinsinden ölçülen yabancı para birimindeki parasal olmayan kalemler yeniden çevrilmezler. 

Parasal kalemlerin çevriminden ve dövizli işlemlerin tahsil ve tediyelerinden kaynaklanan kambiyo karları ve zararları gelir tablosunda yer almaktadır.

i.
Hisse Başına Kazanç


Hisse başına kazanç miktarı, dönem kar/zararının Şirket hisselerinin dönem içindeki ağırlıklı ortalama pay adedine bölünmesiyle hesaplanır.

j.
Bilanço Tarihinden Sonraki Olaylar

Bilanço tarihinden sonraki olaylar, bilanço tarihi ile bilançonun yayınlanması için yetkilendirme tarihi arasında, Şirket lehine veya aleyhine ortaya çıkan olayları ifade eder. İki tür olay tanımlanmaktadır: 

- bilanço tarihi itibariyle mevcut olan olaylara ilişkin yeni deliller ve/veya açıklıklar getiren (bilanço sonrası düzeltme gerektiren olaylar) 

- ilgili olayların bilanço tarihinden sonra ortaya çıktığını gösteren gelişmeler (bilanço sonrası düzeltme gerektirmeyen olaylar) 

 

İlişikteki mali tablolarda, bilanço tarihinden sonra düzeltme gerektiren olaylar bulunmamaktadır.

k.
Karşılıklar, Şarta Bağlı Yükümlülükler ve Şarta Bağlı Varlıklar


Geçmiş  olaylardan  kaynaklanan  mevcut  bir  yükümlülüğün bulunması ve yükümlülüğün  yerine  getirilmesinin muhtemel olması durumunda karşılık mali tablolarda ayrılır. Karşılıklar, bilanço tarihi itibariyle yükümlülüğün yerine getirilmesi için yapılacak harcamanın Şirket yönetimi tarafından yapılan en iyi tahminine göre hesaplanır ve etkisinin önemli olduğu durumlarda bugünkü değerine indirmek için iskonto edilir.

Geçmiş olaylardan kaynaklanan ve mevcudiyeti işletmenin tam olarak kontrolünde bulunmayan bir veya daha fazla kesin olmayan olayın gerçekleşip gerçekleşmemesi ile teyit edilebilmesi mümkün yükümlülükler şarta bağlı yükümlülükler olarak değerlendirilir ve mali tablolara dahil edilmezler. Çünkü, yükümlülüğün yerine getirilmesi için, ekonomik fayda içeren kaynakların işletmeden çıkma ihtimali azdır veya yükümlülük tutarı yeterince güvenilir olarak ölçülememektedir. Şirket ekonomik fayda içeren kaynakların kullanımına ilişkin olasılığın düşük olması haricinde şarta bağlı yükümlülüklerini dipnotlarında göstermektedir.

Geçmiş olaylardan kaynaklanan ve mevcudiyeti işletmenin tam anlamıyla kontrolünde bulunmayan bir veya daha fazla kesin olmayan olayın gerçekleşip gerçekleşmemesi ile teyit edilecek olan varlık, şarta bağlı varlık olarak değerlendirilir. Ekonomik fayda içeren kaynakların işletmeye girme ihtimalinin yüksek bulunması durumunda şarta bağlı varlıklar mali tablo dipnotlarında açıklanır. 

l.
Muhasebe Politikaları, Muhasebe Tahminlerinde Değişiklik ve Hatalar

Muhasebe politikalarında yapılan önemli değişiklikler ve tespit edilen önemli muhasebe hataları geriye dönük olarak uygulanır ve önceki dönem mali tabloları yeniden düzenlenir. Muhasebe tahminlerindeki değişiklikler, yalnızca bir döneme ilişkin ise, değişikliğin yapıldığı cari dönemde, gelecek dönemlere ilişkin ise, hem değişikliğin yapıldığı dönemde hem de gelecek dönemde, ileriye yönelik olarak uygulanır.

m.
Kiralama İşlemleri
Mülkiyete ait risk ve faydanın önemli bir kısmının kiracıya ait olduğu kiralama işlemi, finansal kiralama olarak sınıflandırılır. Diğer kiralamalar işletme kiralaması olarak sınıflanır.


Finansal kiralamayla elde edilen varlıklar, kiralama tarihindeki varlığın makul değeriyle aynı tutarda asgari kira ödemelerinin bugünkü değerinden düşük olanı kullanılarak aktifleştirilir. Kiralayana karşı yükümlülük, bilançoda finansal kiralama yükümlülüğü olarak gösterilir. Finansal kiralama ödemeleri, finansman gideri ve finansal kiralama yükümlüğündeki azalışı sağlayan ana para ödemesi olarak ayrılır ve böylelikle borcun geri kalan ana para bakiyesi üzerinden sabit bir oranda faiz hesaplanmasını sağlar. Finansal giderler, Şirketin genel borçlanma politikası kapsamında ilgili varlıklara aktifleştirmenin haricinde gelir tablosuna kaydedilir.

Kiralayandan ticari işleminin gerçekleşebilmesi için alınan veya alınacak olan teşviklerde kira dönemi boyunca doğrusal yöntem ile gelir tablosuna kaydedilir. Faaliyet tipi kiralamalar için yapılan ödemeler,  kira dönemi boyunca doğrusal yöntem ile gelir tablosuna kaydedilir.

n.
İlişkili Taraflar



İlişikteki mali tablolarda, Şirket’in sermayedarları ve Şirket tarafından kontrol edilen  şirket ve bu şirkete bağlı oldukları bilinen tüm şirketler ve onların yöneticileri olarak kabul edilen tüm diğer şirketler ile personeller ‘İlişkili Taraflar’ olarak tanımlanmıştır. 

o.
Finansal Bilgilerin Bölümlere Göre Raporlanması


Şirket ağırlıklı olarak tek bir endüstri grubunda faaliyet göstermektedir. Bu nedenle ekli mali tablolar sektörel bazda faaliyet sonuçlarını içermemektedir. Tüm üretim tesisleri ve dağıtım araçları Türkiye’de bulunmaktadır.

p.
İnşaat sözleşmeleri


Bulunmamaktadır.

r.
Durdurulan Faaliyetler
Bulunmamaktadır.

s.
Devlet Teşvik ve Yardımları

Bulunmamaktadır.

t.
Yatırım Amaçlı Gayrimenkuller

Bulunmamaktadır.

u.
Kurum Kazancı Üzerinden Hesaplanan Vergiler

Gelir vergisi gideri, cari vergi ve ertelenen verginin toplamından oluşur. 


Cari yıl vergi yükümlülüğü, dönem karının vergiye tabi olan kısmı üzerinden hesaplanır. Vergiye tabi kar, diğer yıllarda vergilendirilebilen veya indirilebilen gelir veya gider kalemleri ile vergilendirilemeyen veya indirilemeyen kalemleri hariç tuttuğundan dolayı, gelir tablosunda belirtilen kardan farklılık gösterir. Şirketin cari vergi yükümlülüğü bilanço tarihi itibariyle yasallaşmış ya da önemli ölçüde yasallaşmış vergi oranı kullanılarak hesaplanmıştır.


Ertelenen vergi yükümlülüğü veya varlığı, varlıkların ve yükümlülüklerin mali tablolarda gösterilen tutarlar ile yasal vergi matrahı hesabında dikkate alınan tutarları arasındaki geçici farklılıkların bilanço yöntemine göre vergi etkilerinin yasalaşmış vergi oranları dikkate alınarak hesaplanmasıyla belirlenmektedir. Ertelenen vergi yükümlülükleri vergilendirilebilir geçici farkların tümü için hesaplanırken, indirilebilir geçici farklardan oluşan ertelenen vergi varlıkları, gelecekte vergiye tabi kar elde etmek suretiyle bu farklardan yararlanmanın kuvvetle muhtemel olması şartıyla hesaplanmaktadır. Şerefiye veya işletme birleşmeleri dışında varlık veya yükümlülüklerin ilk defa mali tablolara alınmasından dolayı oluşan ve hem ticari hem de mali kar veya zararı etkilemeyen geçici zamanlama farklarına ilişkin ertelenen vergi yükümlülüğü veya varlığı hesaplanmaz. 

Ertelenen vergi varlığının kayıtlı değeri, her bir bilanço tarihi itibariyle gözden geçirilir. Ertelenen vergi varlığının bir kısmının veya tamamının sağlayacağı faydanın elde edilmesine imkan verecek düzeyde mali kar elde etmenin muhtemel olmadığı ölçüde, ertelenen vergi varlığının kayıtlı değeri azaltılır.

Ertelenmiş vergi, varlıkların oluştuğu veya yükümlülüklerin yerine getirildiği dönemde geçerli olan vergi oranları üzerinden hesaplanır ve gelir tablosuna  gider veya gelir olarak kaydedilir. Bununla birlikte, ertelenen vergi, aynı veya farklı bir dönemde doğrudan öz sermaye ile ilişkilendirilen varlıklarla ilgili ise doğrudan öz sermaye hesap grubuyla ilişkilendirilir.

Ödenecek cari vergi tutarları, peşin ödenen vergi tutarlarıyla, ilişkili olduğundan netleştirilmektedir. Ertelenmiş vergi alacağı ve yükümlülüğü de aynı şekilde netleştirilmektedir.

ü.
Çalışanlara Sağlanan Faydalar / Kıdem Tazminatları

Türkiye’de mevcut kanunlar ve toplu iş sözleşmeleri hükümlerine göre kıdem tazminatı, emeklilik veya işten çıkarılma durumunda ödenmektedir. 

İlişikteki mali tablolarda Not 23’te detaylandırıldığı gibi, Uluslararası Muhasebe Standardı No: 19 “Personele Sağlanan Faydalar” uygulanmıştır.  

v.
Emeklilik Planları

Bulunmamaktadır.

y.
Tarımsal Faaliyetler

Bulunmamaktadır.

z.
Nakit Akım Tablosu


Nakit akım tablosunda, döneme ilişkin hazır değerlerdeki değişimler; esas, yatırım ve finansman faaliyetlerine dayalı bir biçimde sınıflandırılarak raporlanmıştır. Hazır değerler, kısa vadeli yükümlülükler için elde bulundurulan ve yatırım amacıyla veya diğer amaçlarla kullanılmayan kasa, banka gibi varlıklardır.

4.
HAZIR DEĞERLER

	
	31 Aralık 2006

YTL
	
	31 Aralık 2005

YTL

	Kasa
	16.289
	
	67.389

	Vadesiz mevduat
	127.036
	
	3.352

	Vadeli mevduat
	1.339.723
	
	7.974.042

	Diğer hazır değerler
	40.356
	
	9.569

	TOPLAM
	1.523.404
	
	8.054.352


            Cari Dönem

	
	
	
	31 Aralık 2006

	Para cinsi
	Faiz oranı
	Vade
	YTL

	723.588 Euro (Anadolubank  Off Shore)
	%3,90
	29/01/2007
	1.339.723

	TOPLAM
	
	
	1.339.723


            Önceki Dönem  

	            
	
	
	31 Aralık 2005

	Para cinsi
	Faiz oranı
	Vade
	YTL

	TÜRK PARASI
	%18,00
	31/01/2006
	1.636.579

	TÜRK PARASI
	%17,15
	02/02/2006
	2.100.000

	TÜRK PARASI
	%18,00
	23/01/2006
	3.600.000

	TÜRK PARASI
	      %14,25
	02/01/2006
	637.463

	TOPLAM
	
	
	7.974.042


5.
MENKUL KIYMETLER 

	
	31 Aralık 2006
	
	31  Aralık 2005

	
	YTL
	
	YTL

	Hazine Bonosu  24.01.2007 vadeli
	494.010
	
	Yoktur

	Opsiyon prim 21.150 USD
	           29.728         
	
	

	
TOPLAM
	523.738
	
	Yoktur


          Önceki Dönem: Yoktur

6.
FİNANSAL BORÇLAR

	
	31 Aralık 2006
	
	3 31  Aralık 2005

	
	YTL
	
	YTL

	Toplam kısa vadeli mali borçlar
	1.126.472
	
	5.432.980

	TOPLAM
	1.126.472
	
	5.432.980


Finansal borçların geri ödeme vadeleri aşağıdaki gibidir:

	
	31 Aralık 2006
	
	 31 Aralık 2005

	
	YTL
	
	YTL

	1 yıl içinde ödenecekler
	1.126.472
	
	5.432.980

	TOPLAM
	1.126.472
	
	5.432.980



Kısa vadeli banka kredileri aşağıdakilerden oluşmaktadır:

Cari Dönem

	Döviz
	Faiz Oranı
	 Döviz 
	31 Aralık 2006

	Cinsi
	%
	Miktarı
	YTL

	Denizbank EURO
	5,40
	605.500
	1.126.472


            Önceki Dönem

	Döviz
	Faiz Oranı
	 Döviz 
	31 Aralık 2005

	Cinsi
	%
	Miktarı
	YTL

	YTL
	1,60
	
	39.780

	ABD Doları
	Libor+1,80
	1.000.000
	1.348.300

	ABD Doları
	Libor+2,00
	1.000.000
	1.348.300

	EURO
	4,90
	2.000.000
	2.696.600


7.
TİCARİ ALACAK VE BORÇLAR (NET)

	
	31/12/ 2006
	
	31/12/ 2005

	
	YTL
	
	YTL

	Alıcılar
	703.542
	
	4.486.445

	Alacak senetleri
	888.683
	
	1.084.104

	Alacak senetleri reeskontu(-)
	(20.491)
	
	(11.993)

	Şüpheli ticari alacaklar
	327.975
	
	231.756

	Şüpheli ticari alacaklar  karşılığı(-)
	(327.975)
	
	(231.756)

	Diğer Çeşitli Alacaklar
	961.591
	
	862.604

	Şüpheli Diğer Alacaklar 
	376
	
	1.190

	Şüpheli Diğer Alacaklar Karşılığı(-)
	(376)
	
	(1.190)

	Verilen Depozito ve Teminatlar
	3.851
	
	371

	Satıcılar
	(7.497.143)
	
	(2.209.714)

	Diğer Ticari Borçlar
	(465.100)
	
	

	Borç senetleri
	
	
	(1.833.000)

	Borç senetleri reeskontu(-)
	0
	
	(22.701)

	Alınan Depozito ve Teminatlar
	(283)
	
	(283)

	Ödenecek Diğer Yükümlülükler
	(430)
	
	(484)

	TOPLAM
	(5.425.780)
	
	2.355.349


         Verilen Depozito ve Teminatlar:

	Teminat Türü
	İlişkili Kişi/Kuruluş
	Fek Edilecek Tarih
	Tutar

	Depozito
	Medaş
	Süresiz
	3.480

	Depozito
	Muhtelif Firmalar
	Süresiz
	371


           Alınan Depozito ve Teminatlar:

	Teminat Türü
	İlişkili Kişi/Kuruluş
	Fek Edilecek Tarih
	Tutar

	Depozito
	Muhtelif Firmalar
	Süresiz
	283


8.
FİNANSAL KİRALAMA ALACAKLARI VE BORÇLARI

64.013 YTL olup, Ereğli Belediyesinden İvriz Su Tesisinin 20 yıllığına kiralanması nedeniyle peşin ödenen bir yıllık faaliyet kiralaması bedelinden oluşmaktadır.

9.
İLİŞKİLİ TARAFLARDAN ALACAKLAR VE BORÇLAR (Net)

31 Aralık 2006 ve 31 Aralık 2005 tarihleri itibariyle ilişkili taraflardan alacaklar/borçlar  aşagıdaki gibidir:

	
	31 Aralık 2006

YTL
	
	31 Aralık 2005

YTL

	İlişkili taraflardan alacaklar 
	6.276.935
	
	3.581.380

	Akman Tanıtım ve Turizm Hiz.A.Ş           
	9.955
	
	16.282

	Golden Meyve ve Gıda San.A.Ş
	851.522
	
	

	Kubaba Turizm A.Ş
	17.974
	
	

	Akman Dış Ticaret A.Ş.
	5.376.120
	
	3.565.098

	Personelden Alacaklar
	21.364
	
	0

	İlişkili taraflara borçlar
	(82.079)
	
	(741.643)

	Ali Akman
	(8.260)
	
	(741.643)

	Personele Borçlar
	(73.819)
	
	0

	İlişkili şirketlere satışlar
	1.436.734
	
	0

	Personele Satışlar
	3.402
	
	

	Kubaba Turizm A.Ş
	316
	
	

	Akman Tanıtım ve Turizm Hiz.A.Ş
	369
	
	

	Akman Dış Ticaret A.Ş
	1.432.647
	
	0

	İlişkili Şirketlerden Alışlar
	0
	
	(21.838)

	Golden Meyve ve Gıda San. A.Ş.
	0
	
	(21.838)

	İlişkili taraflardan alacaklar (net)
	             7.631.590
	
	2.817.899


10.
DİĞER ALACAKLAR VE BORÇLAR(Net)

	
	31 Aralık 2006

YTL

YTL
	
	31 Aralık 2005

YTL

YTL

	Ödenen Geçici Vergi
	16.125
	
	9.335

	Ödenecek Vergi ve Fonlar
	828.819)
	
	(14.642)

	Ödenecek Sosyal Güv. Kesintileri
	(32.007)
	
	(23.147)

	Diğer Borçlar (Net)
	(44.701)
	
	(28.454)


11.
CANLI VARLIKLAR


Yoktur.

12.
STOKLAR

	
	31 Aralık 2006
	
	31 Aralık 2005

	
	YTL
	
	YTL

	İlk madde ve malzeme
	1.502.231
	
	895.645

	Mamüller
	9.893.890
	
	7.273.485

	Ticari mallar
	181.650
	
	92.858

	Diğer stoklar
	0
	
	409

	Verilen sipariş avansları
	31.181
	
	1.516.234

	TOPLAM
	11.608.952
	
	9.778.631


13.
DEVAM EDEN İNŞAAT SÖZLEŞMELERİ ALACAKLARI VE HAKEDİŞ BEDELLERİ


Yoktur.

14. ERTELENEN VERGİ VARLIKLARI VE YÜKÜMLÜLÜKLERİ

Ertelenmiş Vergi

Şirket vergiye esas yasal mali tabloları ile Seri XI No: 25 sayılı Tebliğ’e göre hazırlanmış mali tabloları arasındaki farklılıklardan kaynaklanan geçici zamanlama farkları için ertelenmiş vergi aktifi ve pasifini muhasebeleştirmektedir. Söz konusu farklılıklar genellikle bazı gelir ve gider kalemlerinin vergiye esas tutarları ile Seri XI No: 25 sayılı Tebliğ’e göre hazırlanan mali tablolarda farklı dönemlerde yer almasından kaynaklanmakta olup aşağıda açıklanmaktadır. 

Ertelenmiş vergiye ve kurumsal vergiye baz teşkil eden kalemler aşağıda belirtilmiştir:

	
	31 Aralık 2006

YTL
	
	31 Aralık 2005

YTL

	Ertelenmiş vergi aktifleri / (pasifleri):
	
	
	

	Maddi  varlıklar ekonomik ömür farkları
	(151.595)
	
	(510.058)

	Maddi Olmayan Varlıklar Ek. Ömür Farkı
	(21.043)
	
	0

	Kıdem tazminatı karşılığı
	(118.331)
	
	169.875

	Stokların yeniden değerlemesi
	46.460
	
	117.095

	Ertelenmiş Vergi Farkları 
	(244.509)
	
	(223.088)

	Ertelenen Vergi Varlığı/Yükümlülüğü(%20)
	(48.902)
	
	(66.926)


15.
DİĞER CARİ / CARİ OLMAYAN VARLIKLAR VE KISA / UZUN VADELİ YÜKÜMLÜLÜKLER

	
	31 Aralık 2006
	
	31 Aralık 2005

	
	YTL
	
	YTL

	Gelecek aylara ait giderler
	0
	
	0

	Gelecek Yıllara Ait Giderler(sigorta)
	27.946
	
	29.643

	Gider Tahakkukları
	(31.036)
	
	(203.857)

	Diğer Cari / Cari Olmayan Varlıklar ve Kısa / Uzun Vadeli Yükümlülükler
	(3.090)
	
	(174.214)


16.
FİNANSAL VARLIKLAR

	
	Payı
	31 Aralık 2006
	Payı
	31Aralık 2005

	Şirket unvanı
	%
	YTL
	%
	YTL

	Akman Holding
	0,00125
	34.581
	0,00125
	34.581

	Nimsa A.Ş
	  17,50
	3.893
	   17,50
	3,893

	Toplam
	
	38.474
	
	38.474

	Finansal Varlık D.D.Karşılığı
	
	(3.893)
	
	(3.893)

	Finansal Varlıklar(Net)
	
	34.581
	
	34.581


Şirketin,4.000.000 YTL sermayeli Akman Holding AŞ’nde %00125 oranında hisse karşılığı

5.000 YTL(düzeltilmiş değeri 34.581 YTL) ve 2.000 YTL sermayeli Nimsa AŞ’nde %17,50 oranında hisse karşılığı 350 YTL (düzeltilmiş değeri 3.893 YTL) iştiraki bulunmaktadır. 

Nimsa AŞ’nin durumu belirlenemediği ve şirketin akibeti bilinemediğinden bilançoda görünen değerinin (3.893 YTL) tamamı için karşılık ayrılmış bulunmaktadır.

17. POZİTİF / NEGATİF ŞEREFİYE


Yoktur.

18. YATIRIM AMAÇLI GAYRİMENKULLER


    Yoktur.

19.      MADDİ VARLIKLAR
	
	31/12/2005
	Girişler
	Çıkışlar
	31/12/2006

	Arazi ve arsalar
	70.199
	8.695
	
	78.894

	Yer altı ve yerüstü düzenleri
	784.252
	371.018
	
	1.155.270

	Binalar
	4.197.413
	
	179.429
	4.017.984

	Makine ve teçhizat
	28.424.839
	318.163
	28.174.382
	568.620

	Taşıt araçları
	509.011
	181.409
	397.243
	293.177

	Demirbaşlar
	923.539
	33.305
	849.400
	107.444

	Yapılmakta olan yatırımlar 
	241.976
	2.685.939
	241.976
	2.685.939

	Maliyet
	35.151.229
	3.598.529
	29.842.430
	8.907.328

	Birikmiş Amortisman (-)
	(28.658.499)
	(139.864)
	26.738.527
	(2.059.836)

	Net defter değeri
	6.492.730
	3.458.665
	(3.103.903)
	6.847.492


           Varlıklar Üzerindeki Rehin ve İpotekler

31 Aralık 2006   ve 31 Aralık 2005 tarihleri itibariyle kullanılan krediler ile ilgili olarak maddi duran varlıklar üzerinde ipotek ve rehin bulunmamaktadır.
20.
MADDİ OLMAYAN VARLIKLAR
	
	31/12/2005
	Girişler
	Çıkışlar
	31/12/2006

	zet 
	
	
	
	

	Özel maliyet
	
	21.187
	
	21.187

	Bilgisayar programları 
	238.881
	1.906
	13.560
	227.227

	 Birikmiş Amortisman (-)
	(183.141)
	(27.288)
	(1.278)
	(209.151)

	Net defter değeri
	55.740
	(4.195)
	(12.282)
	39.263


21.
ALINAN AVANSLAR

	
	31 Aralık 2006
	
	31 Aralık 2005

	
	YTL
	
	YTL

	Alınan sipariş avansları
	      598.243  
	
	86.816

	TOPLAM
	      598.243
	
	86.816


22.
EMEKLİLİK PLANLARI


Yoktur.

23.
BORÇ KARŞILIKLARI

	

	31 Aralık 2006
	
	31 Aralık 2005

	
	YTL
	
	YTL

	Kıdem tazminatı karşılığı
	317.519
	
	541.210

	TOPLAM
	317.519
	
	541.210


Türkiye’de mevcut kanunlar çerçevesinde, Şirket’te bir yıllık hizmet süresini dolduran ve herhangi bir geçerli nedene bağlı olmaksızın işine son verilen, askerlik hizmeti için göreve çağrılan, vefat eden, erkekler için 25 kadınlar için 20 yıllık hizmet süresini dolduran yada emeklilik yaşına gelmiş (kadınlarda 58, erkeklerde 60 yaş) personele kıdem tazminatı ödemesi yapılmak zorundadır. Mevzuatın 8 Eylül 1999 tarihi itibarıyla değişmesinden dolayı emekliliğe bağlı hizmet süresi ile ilgili belirli geçiş yükümlülükleri vardır. 

31 Aralık 2006 tarihi itibariyle ödenecek kıdem tazminatı, her hizmet yılı için bir aylık maaş üzerinden 1.857,44 YTL (2005: 1.727,15 YTL) tavanına tabidir.


Kıdem tazminatı yükümlülüğü zorunluluk olmadığından dolayı herhangi bir fonlamaya tabi değildir.

Kıdem Tazminatı yükümlülüğü, şirketin çalışanların emekli olmasından doğan gelecekteki olası yükümlülüğün bugünkü değerinin tahminine göre hesaplanır. UFRS, şirketin yükümlülüklerini tanımlanmış fayda planları kapsamında aktüeryal değerleme yöntemleri kullanılarak hesaplanmasını öngörür. Buna uygun olarak, toplam yükümlülüklerin hesaplanmasında kullanılan aktüeryal varsayımlar aşağıda belirtilmiştir.

31 Aralık 2006 tarihi itibariyle çalışanların emekliliğinden kaynaklanan yükümlülüğünün tamamı için karşılık ayrılmış bulunmaktadır.

24.
ANA ORTAKLIK DIŞI PAYLAR/ANA ORTAKLIK DIŞI KAR ZARAR


Yoktur.

25.
SERMAYE / KARŞILIKLI İŞTİRAK SERMAYE DÜZELTMESİ


Şirketin ödenmiş sermayesi 36.000.000 YTL olup ortaklar arasında dağılımı şu şekildedir.


Ortak Adı
                Hisse Tutarı
           %
Akman Holding                   8.504.023                      23,62

Akman Dış Ticaret              6.573.269                      18,25

Ali Akman                              541.854                        1,52

Halka Arz ve Diğerleri       20.380.854                     56,61

TOPLAM                          36.000.000                    100,00

26.       SERMAYE YEDEKLERİ

	

	31 Aralık 2006
	
	31 Aralık 2005

	
	YTL
	
	YTL

	Hisse senetleri ihraç primleri
	243.802
	
	243.802

	Öz sermaye enflasyon düzeltmesi farkları
	96.063
	
	17.304.063

	TOPLAM
	339.865
	
	17.547.865


27.
KAR YEDEKLERİ

31 Aralık 2006 ve 31 Aralık 2005 tarihleri itibariyle kar yedeklerinin nominal tutarları aşağıdaki gibidir:

	

	31 Aralık 2006

YTL
	
	31 Aralık 2005

YTL

	Yasal yedekler
	238.579
	
	232.414

	 Olağanüstü Yedekler
	107.807
	
	0

	TOPLAM
	346.386
	
	232.414



Yasal yedekler Türk Ticaret Kanunu’na göre ayrılan birinci ve ikinci tertip yasal yedeklerden oluşmaktadır. Birinci tertip yasal yedekler, tüm yedekler enflasyona göre düzeltilmiş mali tablolarda yer alan ödenmiş sermayenin %20’sine erişene kadar, geçmiş dönem ticari karından yıllık %5 oranında ayrılır.  İkinci tertip yasal yedekler, birinci tertip yasal yedek ve temettülerden sonra, tüm nakdi temettü dağıtımları üzerinden yıllık %10 oranında ayrılır.

28.      GEÇMİŞ YIL KAR / ZARARLARI

	

	31 Aralık 2006

YTL
	
	31 Aralık 2005

YTL

	Geçmiş yıllar zararları
	(15.687.042)
	
	(12.528.882)


* 31.12.2005 dönemine ait tablolarda 12.528.882 YTL olarak görülen geçmiş yıllar zararı 31.12.2006 tarihi itibariyle 15.687.042 YTL olarak yer almaktadır. Bunun nedeni ise 2004 yılına ait mali tablolarda hatalı enflasyon muhasebesi uygulaması nedeniyle maddi duran varlıklarda meydana gelen değer artışı olduğu görülmektedir.

29.
YABANCI PARA POZİSYONU

	
	ABD Doları
	EURO
	CHF
	GBP
	Toplam

YTL

	31 Aralık 2006
	
	
	
	
	

	Nakit ve nakit benzeri 
	59.786,15
	723.595,87
	0,69
	14.790,25
	1.464.549

	Ticari borçlar(-)
	116.050
	36.701,40
	0
	0
	(232.188)

	Banka kredileri (-)
	0
	605.500
	0
	0
	(1.126.472)

	
	
	
	
	
	105.889

	31 Aralık 2005
	
	
	
	
	

	Nakit ve nakit benzeri

kalemler
	12.38
	9,41
	0
	0,25
	32

	Ticari alacaklar
	1.880.000
	812.971,78
	0
	0
	3.813.177

	Verilen avanslar
	1.130.000
	0
	0
	0
	1.516.234

	Banka kredileri (-)
	4.000.000
	0
	0
	0
	(5.393.200)

	Ticari borçlar(-)
	0
	387,57
	0
	0
	(618)

	
	
	
	
	
	(64.375)


30.
DEVLET TEŞVİK VE YARDIMLARI


Yoktur.

31.
KARŞILIKLAR, ŞARTA BAĞLI VARLIK VE YÜKÜMLÜLÜKLER

Alınan Teminat Mektupları:

Cari Dönem

	Cinsi
	İlişkili Kişi/Kuruluş
	Fek Edilecek Tarih
	Tutar

	Teminat
	Tuğba Gıda
	Süresiz 
	3.000

	Teminat
	Doğru Gıda
	Süresiz
	10.000

	Teminat
	Kahramanoğlu İnş.
	Süresiz
	200.000

	Teminat
	Helvacı Selahattin
	06/10/2006
	20.000

	Teminat
	Özinan Gıda
	29/12/2006
	15.000

	Teminat
	Ahmet Hepsert
	31/12/2006
	20.000

	Teminat
	Gap Pazarlama
	09/01/2007
	10.000

	Teminat
	Hamdi Çenet
	09/03/2007
	10.000

	Teminat
	Denkar Gıda
	16/03/2007
	7.000

	Teminat
	Ceyba Gıda
	04/04/2007
	30.000

	Teminat
	Sıla Gıda
	11/04/2007
	15.000

	Teminat
	Uzun Gıda
	19/04/2007
	10.000

	Teminat
	Kaya Gıda
	20/04/2007
	15.000

	Teminat
	İlhan Kardeşler
	20/04/2007
	20.000

	Teminat
	Demsa Gıda
	27/04/2007
	10.000

	Teminat
	Metin Aytekin
	25/05/2007
	15.000

	Teminat
	Atıcı Gıda
	12/06/2007
	30.000

	Teminat
	Çağdaş Meşrubat
	13/06/2007
	15.000

	Teminat
	Kayadan Meşrubat
	13/06/2007
	10.000

	Teminat
	Apel Gıda
	29/06/2007
	15.000

	Teminat
	De-Ka Gıda
	05/07/2007
	20.000

	Teminat
	Uzman Gıda
	10/07/2007
	25.000

	Teminat
	Muttalip Gıda
	10/07/2007
	30.000

	Teminat
	Ais iletişim
	21/07/2007
	30.000

	Teminat
	Seloy Ticaret
	14/08/2007
	5.000

	Teminat
	Metar Temizlik
	05/09/2007
	5.000

	Teminat
	Hamdi Çenet
	15/09/2007
	5.000

	Teminat
	Çınar İthalat
	26/10/2007
	20.000

	Teminat
	Onursan Platik
	09/11/2007
	20.000

	Teminat
	Efor Medikal
	10/11/2007
	5.000

	TOPLAM
	
	
	645.000




Önceki Dönem 

	Cinsi
	İlişkili Kişi/Kuruluş
	Fek Edilecek Tarih
	Tutar

	Teminat
	Tuğba Gıda
	Süresiz
	3.000

	Teminat
	Mikrokom Elektronik
	10.01.2006
	30.000

	Teminat
	Ahmet Kahtalı
	16.01.2006
	20.000

	Teminat
	DenkarDeniz ürünleri
	16.03.2006
	7.000

	Teminat
	Süleyman Özkan
	07.06.2006
	15.000

	Teminat
	Gülçiçek Gıda
	15.06.2006
	35.000

	Teminat
	Apel Gıda
	29.06.2006
	15.000

	Teminat
	Ahmet Hepsert
	24.08.2006
	20.000

	Teminat
	Recep Batı
	14.10.2006
	15.000

	Teminat
	İdil Gıda
	07.12.2006
	10.000

	Teminat
	Mer Gıda
	23.12.2006
	30.000

	Teminat
	Özinan Gıda
	29.12.2006
	15.000

	TOPLAM
	
	
	215.000




Verilen Teminat Mektupları:

	Cinsi
	İlişkili Kişi/Kuruluş
	31/12/2006
	31/12/2005

	Tem.Mektubu
	Ankara 2.Asliye mahk.
	13
	13

	Tem.Mektubu
	Konya  güm.Müd.
	2.040
	2.040

	Tem.Mektubu
	TSE
	12
	12

	Tem.Mektubu
	Meram Elektrik
	0
	0

	Tem.Mektubu
	Mersin Gümrük
	108.575
	               108.575

	Tem.Mektubu
	Tedaş Niğde 
	18.561
	18.561

	Tem.Mektubu
	 Ankara Saym.Müd. 
	25
	25

	Tem.Mektubu
	Ankara Tır Müdürlüğü
	40
	40

	Tem.Mektubu
	Esenboğa Kargo Müd
	20
	20

	Tem.Mektubu
	Ereğli Vergi Dairesi
	0
	0

	Tem.Mektubu
	İst. Fikri  Sinai Hak.Mah.
	0
	0

	Tem.Mektubu
	Medaş Ereğli
	13.500
	13.500

	Tem.Mektubu
	SSK Niğde
	994
	994

	Tem.Mektubu
	Anadolu Cam San
	50.000
	50.000

	Tem Mektubu
	Niğde İcra Müdürlüğü
	39.035
	39.035

	Tem Mektubu
	Ereğli Vergi Dairesi 
	108.000
	323.000

	Tem.Senedi
	Anadolu Cam San.
	300.000
	

	Tem.Senedi
	Ereğli Ticaret Borsası
	50.000
	

	Tem.Senedi
	Fortis
	150.000
	400.000

	TOPLAM 
	840.815
	955.815
	

	Cinsi
	İlişkili Kişi/Kuruluş
	31/12/2006
	31/12/2005

	Tem.Senedi Euro
	Fortis
	2.000.000
	0

	Tem.Senedi USD
	Fortis
	
	2.250.000

	Akreditif USD
	Anadolubank
	105.500
	


31 Aralık 2006 tarihi itibariyle Şirket aleyhine açılmış ve devam eden davaların toplam riski yaklaşık 60.828 YTL dir. Şirket tarafından açılan ve devam eden davaların toplam tutarı 288.003 YTL’dir .240.166 YTL için ekli mali tabloda karşılık ayrılmıştır.(31 Aralık 2005: 136.690 YTL).

32.
İŞLETME BİRLEŞMELERİ


Bulunmamaktadır.

33.
BÖLÜMLERE GÖRE RAPORLAMA

Bölümlere göre raporlama bulunmamaktadır.

34.

BİLANÇO TARİHİNDEN SONRAKİ OLAYLAR

Bulunmamaktadır.

35.
DURDURULAN FAALİYETLER     Yoktur
36.
ESAS FAALİYET GELİRLERİ

	SATIŞ GELİRLERİ
	31/12/2006

YTL
	
	31/12/2005

YTL

	
	
	
	

	Yurtiçi satışlar
	37.565.574
	
	21.429.616

	Yurtdışı satışlar
	647.522
	
	2.541.992

	Diğer gelirler
	250.213
	
	73.922

	Satıştan iadeler (-)
	(207.456)
	
	(215.856)

	Satış iskontoları (-)
	(1.909.546)
	
	(827.933)

	Diğer indirimler (-)
	(76.276)
	
	(42.339)

	Net satışlar
	36.270.031
	
	22.959.402


	SATIŞLARIN MALİYETİ
	31/12/ 2006

YTL
	
	31/12/ 2005

YTL

	Satılan Mamul Maliyeti
	27.951.842
	
	18.301.524

	      Dönem başı mamul
	        7.226.370
	
	7.471.218

	      Dönem içi üretim
	30.619.362
	
	18.056.676

	      * İlk madde ve malzeme
	23.531.028
	
	14.883.286

	        * Direk işçilik
	685.123
	
	432.192

	      * Genel üretim
	6.403.211
	
	2.741.198

	      Dönem sonu mamul(-)      
	(9.893.890)
	
	(7.226.370)

	
	
	
	

	Satılan Ticari mal maliyeti
	1.704.905
	
	2.510.302

	Dönem başı emtia
	92.858
	
	51.767

	Dönem içi alışlar
	1.781.600
	
	2.551.393

	Dönem sonu emtia(-)
	(16.163)
	
	(92.858)

	Satılan hizmet maliyeti
	186.660
	
	177.710

	Diğer satışların maliyeti
	592.835
	
	102.532

	
	
	
	

	Toplam Satışların maliyeti
	30.436.242
	
	21.092.068

	ESAS FAALİYET GELİRLERİ 
	5.833.789
	
	1.867.334



Üretim ve Satış Miktarları:



İşletmenin Dönem İçinde ki Mal ve Hizmet Üretim Miktarları

	ÜRÜN GRUBU
	ÖLÇÜ BİRİMİ
	   31/12/ 2006
	31/12/2005

	Konsantre
	Kg
	4.391.698
	5.173.416

	Pulp
	Kg
	292.840
	325.500

	1/5 Meyve Suyu
	Koli
	711.846
	564.586

	1/1 Meyve Suyu
	Koli
	343.738
	169.625

	1/1 Cam Şişeli Meyve Suyu
	Koli
	176.367
	47.350

	Bidon konsantre
	Adet
	9.471
	       25.311

	Varil
	Adet
	20.156
	12.700

	1/5 Cam Şişe Meyve Suyu
	Adet
	411.608
	87.832

	¼ Cam Şişe Meyve Suyu
	          Koli
	18.637
	0

	Salça
	           Kg
	3.241.539
	2.315.259

	0,5 lt su
	          Koli
	289.210
	0

	1,5 lt su
	          Koli
	103.736
	0

	Damacana su
	          Adet
	44.118
	0

	Pet şişe 1,5 lt
	          Koli
	103.736
	0

	Pet şişe 0,5 lt
	          Koli
	289.210
	0


İşletmenin Dönem İçinde ki Mal ve Hizmet Satış Miktarları

	ÜRÜN GRUBU
	ÖLÇÜ BİRİMİ
	         31/12/ 2006
	31/12/2005

	Konsantre
	Kg
	2.985.768
	4.919.029    

	Bidon Konsantre
	Adet
	9.153
	 23.826

	Pulp
	Kg
	44.840
	5.240 

	1/5 Meyve Suyu
	Koli
	1.100.470
	1.328.640 

	1/1 Meyve Suyu
	Koli
	363.608
	211.108 

	1/1 Cam şişe meyve suyu
	Koli
	177.944
	                        47.474

	1/4 Cam şişe meyve suyu
	Koli
	20.908
	2.149 

	Salça
	Kg
	3.142.325
	2.365.624 

	Varil
	Adet
	1.393
	9.567 

	1/5 ıpı kağıt
	Adet
	6.976.062
	

	1/1 ıpı kağıt
	Adet
	353.520
	

	1/5 Cam Meyve Suyu
	Koli
	402.970
	83.437

	Gübre
	Kg
	210.150
	108.150

	Domates Fidesi
	Adet
	8.023.582
	4.832.226

	Domates tohumu
	Adet
	300.000
	300.000

	Biber Tohumu
	Adet
	113.280
	0

	Damacana su
	Adet
	44.017
	0

	Boş Damacana
	Adet
	7.076
	0

	0,5 Lt su
	Koli
	255.289
	0

	1,5 Lt su
	Koli
	94.716
	0

	Maddox
	Koli
	88
	0


37.
FAALİYET GİDERLERİ

	
	31/12/2006

YTL
	
	31/12/2005

YTL

	Pazarlama satış ve dağıtım giderleri
	3.104.069
	
	2.098.454

	Genel yönetim giderleri
	1.027.224
	
	920.795

	TOPLAM
	4.131.293
	
	3.019.249


38.
DİĞER FAALİYETLERDEN GELİR/GİDER VE KAR/ZARARLAR

	DİĞER FAALİYETLERDEN GELİR ve KARLAR
	31/12/2006

YTL
	
	31/12/2005

YTL

	Konusu kalmayan karşılıklar 
	20.458
	
	23.217

	Faiz gelirleri 
	1.581.885
	
	1.236.512

	Kambiyo karları 
	2.949.203
	
	1.098.527

	Reeskont gelirleri 
	60.527
	
	        534.450

	Diğer gelirler ve karlar 
	369.876
	
	539.901

	TOPLAM
	4.981.949
	
	3.432.607

	
	
	
	

	DİĞER FAALİYETLERDEN GİDER ve ZARARLAR
	
	
	

	Karşılık giderleri(-)

	94.400
	
	83.181

	Reeskont giderleri (-)
	91.730
	
	339.930

	Kambiyo zararı(-)
	4.599.413
	
	1.207.575

	Komisyon  Gideri (-)
	1.246.950
	
	0

	Önceki dönem gider ve zararları(-)
	7.488
	
	49.480

	Diğer olağandışı gider ve zararlar(-)
	501.136
	
	22.313

	TOPLAM
	    6.541.117
	
	1.702.479

	Diğer Faaliyetlerden Gider ve Zarar
	(1.559.168)
	
	1.730.128


39.
FİNANSMAN GİDERLERİ 

	
	31/12/2006

YTL
	
	31/12/2005

YTL

	Kısa vadeli borçlanma giderleri
	385.308
	
	476.129

	TOPLAM
	385.308
	
	      476.129


40.
NET PARASAL POZİSYON KAR/ZARARI

Sermaye Piyasası Kurulu Karar Organı’nın 17 Mart 2005 tarih ve 11/367 sayılı toplantısında aldığı karar uyarınca 2005 yılında enflasyon muhasebesi uygulamasına son verildiğinden dolayı ekli mali tablolarda 31.12.2006 tarihi itibariyle net parasal pozisyon kar ya da zararı oluşmamıştır.

41.
VERGİLER

Şirket, Türkiye’de geçerli olan kurumlar vergisine tabidir. Şirketin cari dönem faaliyet sonuçlarına ilişkin tahmini vergi yükümlülükleri için ekli mali tablolarda gerekli karşılıklar ayrılmıştır. 

Vergiye tabi kurum kazancı üzerinden tahakkuk ettirilecek kurumlar vergisi oranı, ticari kazancın tespitinde gider yazılan vergi matrahından indirilemeyen giderlerin eklenmesi ve yurtiçinde yerleşik şirketlerden alınan temettüler, vergiye tabi olmayan gelirler ve kullanılan yatırım indirimleri düşüldükten sonra kalan matrah üzerinden hesaplanmaktadır.

2006 yılında uygulanan efektif vergi oranı % 20 (2005: % 30)’dur. Türkiye’de geçici vergi üçer aylık dönemler itibariyle hesaplanmakta ve tahakkuk ettirilmektedir. 2006 yılı kurum kazançlarının geçici vergi dönemleri itibariyle vergilendirilmesi aşamasında kurum kazançları üzerinden % 20 oranında geçici vergi hesaplanmıştır (2005: %30). 

Zararlar, gelecek yıllarda oluşacak vergilendirilebilir kardan düşülmek üzere, maksimum 5 yıl taşınabilir. Ancak oluşan zararlar geriye dönük olarak, önceki yıllarda oluşan karlardan düşülemez.

Türkiye’de vergi değerlendirmesiyle ilgili kesin ve kati bir mutabakatlaşma prosedürü bulunmamaktadır. Şirketler ilgili yılın hesap kapama dönemini takip eden yılın 15 Nisan tarihine kadar vergi beyannamelerini hazırlamaktadır. Vergi Dairesi tarafından bu beyannameler ve buna baz olan muhasebe kayıtları 5 yıl içerisinde incelenerek değiştirilebilir.

Enflasyona Göre Düzeltilmiş Vergi Hesaplamaları; Vergi  mevzuatındaki enflasyon muhasebesi ilkeleri UMS 29 “Yüksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama” standardındaki hükümlerden önemli ölçüde farklılık göstermemektedir. 2004 yılı için enflasyon belirli kriterleri aştığı için  5024 sayılı kanuna göre Şirket enflasyon düzeltmesi yapmış olup bu bakiyeler 1 Ocak 2006 tarihi itibariyle açılış bakiyesi olarak alınmış olup, 2006 yılında kanunun belirlediği kriterler gerçekleşmediği için Enflasyon Muhasebesi uygulanmamıştır.

Ertelenmiş vergiye ve kurumsal vergiye baz teşkil eden kalemler aşağıda belirtilmiştir:

	
	31.12. 2006

YTL
	
	31 .12. 2005

YTL

	Vergi karşılığı:
	
	
	

	Cari kurumlar vergisi karşılığı
	0
	
	(9.335)

	Ertelenmiş vergi karşılığı / (yararı)
	(48.902)
	
	(864.112)

	
	(48.902)
	
	(873.447)


	
	31.12. 2006

YTL
	
	31. 12. 2005

YTL

	Vergi karşılığının mutabakatı:
	
	
	

	Vergi öncesi kar/zarar(Mali)
	(486.488)
	
	123.307

	Hesaplanan vergi 
	0
	
	0

	Geçmiş yıl zararı
	0
	
	(69.186)

	Kanunen kabul edilmeyen giderlerin etkisi
	884.414
	
	524.631

	Diğer indirimler (-)
	(79.140)
	
	(547.634)

	Vergi matrahı
	318.786
	
	31.118

	Vergi
	63.757
	
	9.335


42.
HİSSE BAŞINA KAZANÇ

2006 ve 2005 dönemlerine ilişkin olarak birim hisse başına kar hesaplamaları, Kısım Seri XI No: 25 Tebliği’nin Kısım 16’ya uygun olarak yapılmıştır. 31 Aralık 2006 tarihinde sona eren dönem için ayrıca diğer mali enstrümanlara ilişkin hisse başına kar hesaplanmasını gerektirecek, başka bir mali enstrüman bulunmamaktadır.


2006 ve 2005 dönemlerine ilişkin Şirket hisselerinin ağırlıklı ortalaması ve birim hisse başına kar hesaplamaları aşağıdaki gibidir:

	
	31.12.2006

YTL
	
	31.12.2005

YTL

	Net dönem karı / (zararı) (YTL)
	(290.883)
	
	(771.363)

	Dönem içinde tedavülde bulunan hisse senedinin ağırlıklı ortalama adedi
	3.600.000.000
	
	37.584.000.000

	Hisse başına kar / (zararı) (YTL) 
	-0,008
	
	-0,002


            Şirket hisse senetlerinin nominal değeri 500 ( Beşyüztürklirası) TL iken 5274 sayılı T.T.K.da değişiklik yapılmasına dair kanun kapsamında 1 (biryenikuruş) Ykr olarak değiştirilmiştir.Bu değişim sebebiyle toplam pay sayısı  azaltılmış olup her biri 500 TL lik 20 adet pay karşılığında 1 Ykr lik pay verilecektir.Bu sebeple sermaye arttırıldığı halde pay adedinde düşme görülmüştür.09 Ekim 2006 tarih ve 6659 saylı Ticaret Sicil Gazetesinde yayınlanmıştır.

43.
NAKİT AKIM TABLOSU


İşletmelerin, net varlıklarındaki değişimler, finansal yapıları ve nakit akımlarının tutar ve zamanlamasını değişen şartlara göre yönlerdirme yeteneği hakkında mali tablo kullanıcılarına bilgi vermek amacıyla hazırlanır.


Nakit, işletmedeki nakit ve vadesiz mevduatı, Nakit benzeri, tutarı belirli bir nakde kolayca çevrilebilen kısa vadeli ve yüksek likiditeye sahip ve değerindeki değişim riski önemsiz olan yatırımları kapsar.


Dönem sonu itibariyle, 9.515.196 YTL esas faaliyetlerden kaynaklanan  nakit akımı, 1.322.260 YTL yatırım faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akımı, 4.306.508 YTL finansman faaliyetlerinden kaynaklanan negatif nakit akımı meydana gelmiş ve bunların toplamı 6.530.948 YTL nakit ve nakit benzerlerinde meydana gelen net azalış olup dönem başındaki nakit ve nakit benzerleri mevcudu olan 8.054.352 YTL ile birleştirildiğinde 1.523.404 YTL dönem sonundaki nakit ve nakit benzerleri mevcuduna ulaşılmaktadır.  

44. MALİ TABLOLARI ÖNEMLİ ÖLÇÜDE ETKİLEYEN YA DA MALİ TABLOLARIN AÇIK, YORUMLANABİLİR VE ANLAŞILABİLİR OLMASI AÇISINDAN AÇIKLANMASI GEREKLİ OLAN DİĞER HUSUSLAR

            Yoktur.

   45.DİĞER HUSUSLAR 


Ersu Meyve ve Gıda Sanayi A.Ş. tarafından Sermaye Piyasası Kurulu Başkanlığına hitaben

Yazılan 09.05.2006 tarihli yazıda ; “ 18.792.000 YTL olan şirket sermayesinin enflasyon düzeltmesi olumlu farkları hesabında görünen 17.208.000 YTL’den karşılanmak üzere 

36.000.000 YTL’na yükseltilmesine ilişkin sermaye başlıklı 6. rey hakkı başlıklı 38. ve muvakkat makbuzları başlıklı geçici maddesinin değiştirilmesi ile A ve C hisselerin hakları başlıklı 9.  maddelerinin kaldırılması ”için izin başvurusunda bulunulmuştur.

Sermaye Piyasası Kurulu, şirketin söz konusu talebine 11.07.2006 tarih ve 1309/12394 sayılı yazısı ile verdiği cevapta izin başvurusunun Kurulun 07.07.2006 tarih 30/834 sayılı toplantısında; 

“A) Sermaye arttırımına ilişkin olarak;

1) Ödenmiş sermayenin tamamı özsermaye enflasyon düzeltmesi farklarından karşılanmak suretiyle 18.792.000 YTL’den 36.000.000 YTL’ ye arttırılması nedeniyle ihraç edilecek 17.208.000 YTL nominal değerli payların kayda alınmasına ilişkin şirket talebinin gerekli yasal ücretlerin alınması suretiyle olumlu karşılanmasına,

2) Sermaye artırımının tamamen iç kaynaklardan yapılacağı ve madde tadil metninin bu aşamada genel kurulca onaylanmadığı dikkate alınarak,madde tadiline ilişkin Sanayi ve Ticaret Bakanlığından izin alınması ve madde tadilinin genel kurulca da onaylanması koşuluyla,ihraç edilecek payların Kurul kaydına alınmasına,

3) Kayda alma belgesinin, genel kurul evrakları ile özsermaye enflasyon düzeltme farklarının  sermaye hesabına aktarıldığına ilişkin yeminli mali müşavirlik raporunun Kurulumuza iletilmesinden sonra şirkete verilmesine,

4) Şirketin gerçekleştireceği bu sermaye artırımında, işlem yasaklı olan şirket ortağı ve yönetim kurulu başkan yardımcısı Ali Akman ile şirket ortağı Akman Holding A.Ş.’nin alacağı bedelsiz payların, Kurulun 28.03.2002 tarihi ve 16/436 sayılı kararı uyarınca, gerekli yasal ücretlerin alınması suretiyle önce Kurul kaydına alınacağı ancak, işlem yasaklı kişilere ait olan bu payların daha sonra Kurul kaydından çıkarılacağının Ali Akman ve Akman Holding A.Ş’ye iletilmesine,

B) Ana sözleşmenin (6), (38) ve “ Geçici” maddelerinin tadili ile (9). Maddenin kaldırılması talebine ilişkin olarak;
1) Şirket esas sözleşmesinde imtiyazlara ilişkin olarak yapılan değişiklik nedeniyle, Kurulun Seri:I, No:5 sayılı Tebliği çerçevesinde paylardaki grup ayrımının yeniden düzenlenmesi gerektiğinin şirkete bildirilmesi ve Kurul görüşü çerçevesinde yeniden düzenlenecek ana sözleşme tadil metinlerinin ve ilgili şirket yönetim kurulu kararının Kurula iletilmesinden sonra şirketin söz konusu madde tadil metinlerinin onaylanmasına,

2) Ana sözleşmesi YTL’ye uyum kapsamında tadil edilen 6. maddesine ilişkin olarak; hamiline yazılı olması nedeniyle kime ait olduğu ve dağılımı bilinmeyen A ve B grubu pay sahiplerinin uğrayabileceği muhtemel hak kayıplarının önlenmesini teminen, ana sözleşmenin sermayeye ilişkin 6. maddesinin, hisselerin nominal değerinin 1 YTL yerine 1 Ykr olacak şekilde yeniden düzenlenerek gönderilmesi gerektiği hususunda şirketin bilgilendirilmesine ve bu hususta alınmış yönetim kurulu kararı ile düzeltilmiş madde tadil metinlerinin Kurula iletilmesinden sonra şirketin söz konusu ana sözleşme tadil metinlerinin onaylanmasına 

               Karar verdiğini talimatlamıştır.

Bundan sonra, Sanayi Ticaret Bakanlığı İş Ticaret Genel Müdürlüğünden,Ersu Meyve ve Gıda san A.Ş ’ nin   dilekçesine  cevaben  şirketin 27.07.2006 tarih ve 6599 sayılı   yazısı ile 18.792.000  YTL  sermayesinin 36.000.000 YTL’ye çıkarılmasını ve şirket ana sözleşmesinin 6 , 9, 17 , 25 , 38 ve geçici maddelerinin değiştirilmesini ( Başbakanlık Sermaye Piyasası Kurulu’nun 27.07.2006 tarih ve 13351 sayılı yazılarına istinaden Türk Ticaret Kanunun’nun 386’ncı maddesi gereğince izin verilerek) Sermaye Piyasası Mevzuatı çerçevesinde kurul kaydına alınmasından sonra ilgili ticaret sicil müdürlüğüne tescil ve Türkiye Ticaret  Sicil gazetesinde ilan işlemlerinin yaptırılmasını talimatladığı,

Diğer taraftan özsermaye enflasyon düzeltme farklarının sermaye hesabına aktarıldığına dair Yeminli Mali Müşavir Coşkun Uygur raporunun 15.09.2006 tarihinde Ersu Meyve ve  Gıda San.A.Ş tarafından S.P.K na gönderildiği görülmüştür.

Daha sonra ise,

S.P.K nca 27.09.2006 tarih ve  B.02.1 S.P.K 013-1801-17931 sayılı talimatı ile Ersu Meyve ve Gıda San.A.Ş nin  ödenmiş sermayesinin 17.208.000 YTL si öz sermaye enflasyon düzeltme farklarından karşılanmak suretiyle 18.792.000 YTL den 36.000.000 YTL ye arttırılmasına karar verildiği ve ihraç edeceği toplam 17.208.000 YTL nominal değerli payların 2499 sayılı S.P.K kanunu hükümlerine göre 07.07.2006 tarih ve 30/834 sayılı kurul kararı ile kayda alındığının talimatlandığı ve ayrıca 27.09.2006 tarih ve 80/834 sayılı “Anonim Ortaklıkların Sermaye Artırımı Dolayısıyla İhraç Edecekleri Payların Kayda Alınmasına İlişkin Belge”nin gönderildiği tesbit edilmiştir.

5 Eylül 2006 tarih ve 6635 sayılı Ticaret Sizil gazetesi nin 51 ve 52.sayfalarında bir kısım Genel Kurul Kararlarının  ve 09 Ekim 2006 tarih ve 6659 sayılı Ticaret Sicil Gazetesinin 462. sayfasının 2 ve 3. stununda da şirketin yeni sermaye yapısının ilan edildiği görülmüştür.                                                                            
               İlan aşağıda açıklandığı şekildedir:

               “Madde 6: Şirket hisse senetlerinin nominal değeri 500 TlL iken 5274 sayılı T.T.K da  değişiklik yapılmasına dair kanun kapsamında 1 Ykr olarak değiştirilmiştir.Bu değişim sebebi ile toplam pay sayısı azaltılmış olup her biri 500 TL lik 20 adet pay karşılığında 1 Ykr lik pay verilecektir.Söz konusu değişimle ilgili olarak ortakların sahip olduğu paylardan doğan haklar saklıdır.

               Şirket sermayesi 1 Ykr nominal değerde,3.600.000.000 adet hamiline yazılı paya bölünmüş 36.000.000 YTL dir.

               Bundan önceki sermayeyi temsil eden 18.792.000 YTL nin 1.573.613 YTL si hisse senedi ihraç primlerinden 2.839.296 YTL si yeniden değerleme değer artış fonundan, 947.206 YTl si olağanüstü yedek akçelerden,karşılanmış ve 13.430.885 YTL si de nakten ve defaten ödenmiştir.Bu defa arttırılan 17.208.000 YTl si özsermaye enflasyon düzeltmesi olumlu farklarından karşılanmış olup ortaklara şirket sermayesinden sahip olduğu payları oranında bedelsiz pay olarak dağıtılmıştır.               Şirket sermayesini temsil eden paylar,kaydileştirme sesasları çerçevesinde kayden izlenir.Şirket sermayesini temsil eden paylar aşağıdaki gruplara ayrılmıştır.”

              Grubu            : A Grubu             C Grubu               F Grubu               Toplam 

              Adedi             : 1444,5            13.498.555,5       3.586.500.000     3.600.000.000

              Tutarı(YTL)  :   14,45               134.985,55           35.865.000          36.000.000

5- 2007 YILI ÇALIŞMA PROGRAMI

 2006 yılının ilk çeyreğinde, İvriz su markamızın bilinirliliğini arttırmak üzere gazete ve dergilerde reklam çalışması başlatılmıştır. Meyve suyu satışlarını artırmaya yönelik faklı kampanyalar düzenlenerek satışa destek sağlanacaktır.

1- YATIRIMLAR

İç ve Dış müşterilerimizden gelen talepleri karşılamak üzere Domates hattında %30 kapasite artışına yönelik makine alımına karar verilmiştir.

2- ÜRETİM

Ürün çeşitliliğini artırma çalışmalarının yanısıra fason üretimde Golden+^Tansaş firmalarına ilave olarak İngiltere DR.Levent firması ilede 1000 cc cam şişe fason sözleşmesi imzalanmıştır.

Organik ürün yelpazemizi artırmaya yönelik çalışmalar hesaplanmıştır.

3- SATIŞLAR

Nar suyu satışlarımız hızla Almanya,Hollanda,İsviçre,İngiltere, Avusturalya , Avusturya Afrika, ülkelerinde tüketiciye ulaştırılmış, diğer avrupa ülkelerinde de satılması için çalışmalar yapılmaktadır.
 

ERSU MEYVE VE GIDA SANAYİ A.Ş.

	 8- KURUMSAL YÖNETİM İLKELER RAPORU


1-KURUMSAL YÖNETİM İLKELERİNE UYUM BEYANI

‘’Şirketimiz 31.12.2006 tarihinde sona eren faaliyet döneminde, Sermaye Piyasası Kurulu tarafından yayımlanan Kurumsal Yönetim İlkelerinde yer alan prensiplere uyacağını beyan eder.’’

Şirketimiz mevcut ve potansiyel yatırımcılar, müşteriler ve kamuoyu ile ilişkilerinde şeffaf, açık, dürüst, zamanında ve eşitlik ilkesine dayalı bir biçimde hareket eder.

Ürünlerine ve sermaye piyasalarındaki konumuna uzun vadeli güven sağlamayı hedeflemektedir.  Bu doğrultuda tanımlanmış ve kabul görmüş yönetim ilkeleri, kanuni düzenlemeler ve ahlaki değerler çerçevesinde çalışmanın gerekliliğine inanmaktadır.

Kurumsal Yönetim İlkelerine uyum için şirketimizde pay sahipleri ile ilişkiler birimi oluşturulmuş yapılacak ilk olağan genel kurula sunulacak olan faaliyet raporlarının yapısı yeniden gözden geçirilmiş, şirketimiz bünyesinde kurumsal yönetim komitesi ve denetimden sorumlu komite kurulmuştur.Kurumsal yönetim komitesi Sn .Birol Akman(Şirket Ortağı ve Yönetim Kurulu Üyesi) ve Sn.Mustafa Aslan’(Şirket Ortağı ve Yönetim Kurulun Üyesi)  dan oluşmakta Komite başkanlığını Mustafa Aslan yürütmektedir .Denetimden sorumlu komite Sn.Birol Akman ve Sn.Betül Akman tarafından oluşmuş ve başkanlığını Sn.Birol Akman yürütmektedir.Şirket internet sitesi gözden geçirilmiş ,eksikler tespit edilmiş,tamamlanması için çalışmalar başlatılmış, şirketimizin ana faaliyetleri ile ilgili kamuya bilgi vermek amaçlı özel durum açıklamaları yapılmıştır. Ayrıca insan kaynakları politikası yeniden yapılandırılmış ,çalışanlar ile ilişkileri yürütmek üzere yeni istihdam yaratılmış ,personele hizmet içi eğitim, mal ve hizmetlerin pazarlanması ve satışında müşteri memnuniyetini sağlamaya yönelik personele konu ile ilgili seminerler sağlanmış olup çalışmalarımız devam etmektedir.

BÖLÜM I- PAY SAHİPLERİ

2-Pay Sahipleri İle İlişkiler Birimi

Pay sahipleri ile ilişkiler birimi kurulmuş olup birim başkanlığına Sn.Mustafa Aslan, birim personeli Mukaddes Kızılkoy seçilmiştir.İletişim adresleri :

D.S.İ.Regülatör Cad.No:1 Ereğli/KONYA 

Tel: 0332 734 56 56  

E-mail:mustafaaslan@ersu.com.tr

           ersu@ersu.com.tr
3-Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarının Kullanımı

Şirketimizin ana faaliyet konuları ile ilgili gelişmeleri içeren özel durum açıklamaları fax ve elektronik ortamda İMKB aracılığı ile kamuya duyurulmuştur.

Dönem içinde pay sahiplerinden özel denetçi tayini konusunda bir istek ve beyan olmamıştır.

4-Genel Kurul Bilgileri

2005 yılı Olağan Genel Kurulu 27/04/2006 tarihinde oy çokluğu ile şirket merkezinde  yapılmıştır. Olağan Genel Kurulu ile ilgili duyuru İMKB aracılığı ile borsa bülteninde, ulusal ve yerel gazetelerde pay sahiplerine duyurulmuştur.

Genel kurul tutanakları ve bağımsız denetimden geçmiş şirket mali tabloları ulusal ve yerel gazetelerde pay sahiplerine duyurulmuş ve ayrıca şirket merkezimizde ve şirket internet sayfasında sürekli olarak pay sahiplerinin görüşlerine açık tutulmaktadır. 

5-Oy Hakları ve Azınlık Hakları

Şirketimiz sermayesini temsil eden  A ve C serisi hisse senetleri imtiyazlı olup Genel Kurul toplantılarında iki oy hakkına sahiptir ve şirket tasfiyesinde öncelik tanınır.

A,  C ve F serisi paylar ,Yönetim ve Denetim Kurulunun seçimi hakkına sahiptir.

Akman Holding A.Ş. karşılıklı iştiraki olan şirket olup genel kurulda oy kullanmıştır.

6-Kar Dağıtım Politikası ve Kar Dağıtım Zamanı

Şirket karına katılım konusunda hiçbir hisse sahibine imtiyaz tanınmamış, karın dağıtımı T.T.K.hükümleri çerçevesinde yapılmaktadır. Olağanüstü yedek akçenin ne surette kullanılacağı Genel Kurul serbestçe tayin eder.Dönem karının hissedarlara hangi tarih ve şekilde dağıtılacağı S.P.K’nun düzenlemeleri çerçevesinde Yönetim Kurulunun teklifi üzerine Genel Kurul tarafından kararlaştırılır.

7-Payların Devri

Şirket esas sözleşmesinde pay devrini kısıtlayan hükümler bulunmamaktadır.

BÖLÜM II-KAMUYU AYDINLATMA VE ŞEFFAFLIK

8-Şirket Bilgilendirme Politikası

Şirket bilgilendirme politikasını mevzuat ile belirlenenlerin dışında oluşturmuş olup ana başlıklar halinde aşağıda belirtilmiştir.

· Şirketin ana faaliyet konuları ile ilgili yeni proje ,anlaşma,yatırım vb. konularındaki her türlü bilgi İMKB aracılığı ile fax ve e-mail ile eşzamanlı olarak kamuya bildirilecektir.

· Şirketimizin ana faaliyet konusu ile ilgili yeni ürün geliştirme ve piyasaya sunumu basın kanalı ile toplantılar düzenlenerek üretime bağlı olarak yapılmaktadır.

· Mevzuat ile düzenlenenler haricinde yatırım,ar-ge vb. konularla ilgili Genel Kurulda görüşülürken ilgili bilgi ve belgelerin tüm detayları ile sunulması gerekmektedir.

Şirket bilgilendirme politikası Şirketimiz bünyesinde kurulmuş olan Kurumsal Yönetim Komitesi tarafından yürütülmektedir.

9- Özel Durum Açıklamaları

Yıl içinde S.P.K.düzenlemeleri uyarınca  38 adet özel durum açıklaması yapılmıştır.

Özel durumların S.P.K.tarafından zamanında yapılmaması konusunda herhangi bir yaptırım

bulunmamaktadır.

10-Şirket İnternet Sitesi ve İçeriği

Şirketimiz internet sitesi www.ersu@ersu.com.tr  olup,içeriği yeniden gözden geçirilmiş ve eksikler tespit edilmiş ve tamamlanmıştır.

11-Gerçek Kişi Nihai Hakim Pay Sahibi/Sahiplerinin Açıklanması

Şirketin gerçek kişi, nihai hakim pay sahibi/sahiplerinin dolaylı ve karşılıklı iştirak ilişkilerinden arındırılmak suretiyle sermaye paylarındaki her türlü değişiklik kamuya açıklanmaktadır.

12-İçeriden Öğrenilebilecek Durumda Olan Kişilerin Kamuya Açıklanması

İçeriden öğrenebilecek durumda olan kişiler kamuya duyurulmamıştır.

BÖLÜM III – MENFAT SAHİPLERİ

13-Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi
Şirket ile ilgili menfaat sahipleri basın ve İMKB aracılığı ile fax ve elektronik ortamda bilgilendirilmektedirler.

14-Menfaat Sahiplerinin Yönetime Katılımı

Menfaat sahipleri dönem içinde yapılan olağan ve olağanüstü genel kurullara basın ve İMKB aracılığı ile davet edilmektedir. Menfaat sahiplerinden bugüne kadar yönetime katılım 

konusunda herhangi bir talep alınmadığı için bir model oluşturulmamıştır.

15-İnsan Kaynakları Politikası

Şirketin faaliyetlerinde, çalışanlarımızın dürüstlük, ekip çalışması, üretkenlik, yaratıcılık ve girişimcilik ilkeleri çerçevesinde; işlerinde etkin ve verimli olmalarını, kişisel ve mesleki anlamda kendilerini geliştirebilmeleri için gereken koşulları sağlamak, bireysel farklılıklarının objektif değerlendirileceği doğru sistemleri kurmak ve işletmek, Şirketimizi gelecek hedeflerine taşıyacak ortak değerlerin paylaşıldığı karşılıklı anlayış ve etkin işbirliği ortamında nitelikli insan gücü ihtiyacını karşılamaktır.

Şirketin insan kaynakları politikası yeniden yapılandırılmış ,çalışanlar ile ilişkileri yürütmek üzere yeni istihdam yaratılmış ,personele hizmet içi eğitim, mal ve hizmetlerin pazarlanması ve satışında müşteri memnuniyetini sağlamaya yönelik personele konu ile ilgili seminerler sağlanmış olup çalışmalarımız devam etmektedir.

Çalışanlar ile ilgili işleri yürütmek üzere tam yetkili olarak  Sn.Mehmet Eskioğlu temsilci olarak atanmıştır. Çalışanlardan ayrımcılık konusunda bugüne kadar hiçbir şikayet olmamıştır.

16- Müşteri ve Tedarikçilerle İlişkiler Hakkında Bilgiler

Şirketimizin ürün ve hizmetlerinde üstün kalite ve önce müşteri bilinci yerleşmiştir. Bu doğrultuda mal ve hizmetlerin pazarlanması ve satışında müşteri memnuniyetini sağlamaya yönelik personele konu ile ilgili seminerler sağlanmıştır. Kalite güvence ve müşteri ilişkileri departmanları Bölge Müdürlüklerimizde kurulmuş düzenli olarak takip yapılarak sorunlar aylık ve haftalık toplantılarla çözümlenmektedir.

17-Sosyal Sorumluluk

Ersu A.Ş. 40.000 m2 alanda çiftçiye örnek olması bakımından Ziraat Mühendisleri kontrolünde değişik çeşitlerde meyve ağacı yetiştirmektedir. (Vişne,Elma,Kayısı-Erik,Armut,Üzüm,Şeftali)

Yine devletin aldığı şeker pancarında kota uygulamasından dolayı, çiftçiye alternatif ürün olarak domates yetiştirmede önderlik, nakdi ve ayni destekler vermektedir. Bu alanda her yıl minimum 20 domates çeşidi ile demostrasyon çalışmaları yapılmakta ve bölgeye en uygun 

çeşit belirlenmekte, çiftçi bu doğrultuda yönlendirilmektedir. Bu işlerin tamamını bila bedel bölgeye hizmet için kullanmaktayız.

Bölgede bulunan Okul ve Belediye sporlara da maddi destekler verilmektedir.
BÖLÜM 4- YÖNETİM KURULU

18- Yönetim Kurulunun Yapısı, Oluşumu ve Bağımsız Üyeler

Yönetim Kurulu karar alma ve onay merciidir. Şirketimizin kuruluş amaçları ve hedeflerinin belirlenmesini ve bunlara nasıl ulaşılacağının stratejik bazda tespit edilmesini, sermaye ve yönetimlerinin idaresini, uzun vadede gücünü ve başarısını sağlamak için gereken mali kaynakların yaratılmasını ve bunların doğru şekilde kullanılmasını sağlar. 

Yönetim Kurulu , şirketin hedeflere ulaşma derecesini, faaliyetini ve performansını gözden geçirir.  Sorunlar ortaya çıkmadan önlemler alır.  Periyodik mali tabloların mevzuata ve muhasebe standartlarına uygun olarak hazırlanmasından ve sunulmasından sorumludur. 

Betül Akman’ın Yönetim Kurulu üyeliğinden istifası nedeniyle boşalan yönetim kurulu üyeliğine, 01.03.2006 tarih 499 sayılı yönetim kurulu kararı ile, yapılacak ilk genel kurul toplantısına kadar Jair Alcalay seçilmiştir.
Yönetim Kurulu’ nun başlıca görev ve sorumlulukları;

· Yıllık bütçe ve iş planlarını onaylamak,

· Yıllık faaliyet raporlarını hazırlamak ve Genel Kurula sunmak,

· Genel Kurul kararlarını yerine getirmek,

· Şirketin son bilançosundaki önemli harcamaların kullanımlarını kontrol etmek,

· Şirketin pay sahipleri, menfaat sahipleri ve halkla ilişkilerine yönelik politikalarını belirlemek,

· Şirket ve çalışanlar için etik kuralları belirlemek,

· Komitelerin çalışma esaslarını belirlemek, etkin ve verimli çalışmalarını sağlamak.

Şirketimiz Yönetim Kurulu Başkan ve Üyeleri

Yönetim Kurulu Başkanı

Kemal Akman 

Yönetim Kurulu Başkan Yard.
Ali Akman 

Yönetim Kurulu Üyesi

Birol Akman 

Yönetim Kurulu Üyesi

Jair Alcalay 

Yönetim Kurulu Üyesi

Mustafa Aslan (Genel Müdür)

19- Yönetim Kurulu Üyelerinin Nitelikleri

Şirketimizin yönetim kurulu üyeleri S.P.K.Kurumsal Yönetim İlkeleri IV.Bölümünün 3.1.1 , 3.1.2 ve 3.1.5 maddelerinde yer alan niteliklere sahip kişilerden oluşmaktadır.

20- Şirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Faaliyetlerde bulunduğumuz sektörlerde sağlıklı büyüme ve gelişmeyi sürdürmek, küreselleşmek, yurtiçinde ve dışında saygın ve güvenilir bir marka olmak.

Misyonumuz, çevre bilinci ve toplam kalite inancı içinde; insan kaynağımızı, teknolojiyi ve bilgiyi en etkin ve verimli şekilde kullanarak, yüksek kaliteli ürün ve hizmet sunan, müşteri bağlılığı ve topluma katkıları ile ülkemizin, müşterilerimizin, çalışanlarımızın ve ortaklarımızın menfaatlerini en üst seviyeye yükseltme amacıyla hareket ederek örnek gösterilen bir kuruluş olmaktır. 

Bu misyonu vasıflı kişilerin iyi performans gösterebileceği, gelişen ve kendini yenileyen, verimliliğe ve müşterisine odaklı, dünyaya açık, güvenilen bir kurum yaratarak başaracağız. 

Bu misyon doğrultusunda hareket edebilmek için Şirket olarak değerlerimizi aşağıdaki şekilde tanımlayabiliriz. 

· Şirketimiz ve çalışanlarımız, yasalara, ahlaki değerlere, kişi ve kuruluşlara, çevreye saygılı, her türlü israftan kaçınan, dürüst çalışma ilkelerine uygun tutum ve davranışı ile ülke ekonomisine katkı sağlayacak biçimde hareket eder. 

· Ürün ve hizmetlerimizde üstün kalite ve önce müşteri bilinci yerleşmiştir.

· Çalışanlarımız, şirketimizin kuruluş amaç ve hedeflerine ulaşması doğrultusunda sürekli gelişim ve yaratıcılığa inanır, başarının ancak katılım ve işbirliği ile olabileceğinin inancıyla hareket eder ve çalışma düzenimizin kurallarına özenle uymayı birbirimize olan saygının gereği olarak görür. 

· Şirketimiz faaliyetleriyle ilgili sonuç ve gelişmeleri açıklık ve şeffaflık ilkesi ile tüm paydaşlara ve çalışanlara açıkça iletir.

21- Risk Yönetim ve İç Kontrol Mekanizması

Yönetim Kurulu Risk Yönetim ve İç Kontrol Departmanı oluşturmuştur. Şirketimizin Merkez ,Fabrika ve Bölge Müdürlükleri kurulan iç denetim departman çalışanları tarafından aylık düzenlenen denetim programları dahilinde denetlenmektedir ve denetim raporları her ay Yönetim Kurulunun bilgilerine sunulmaktadır.

22- Yönetim Kurulu Üyeleri ile Yöneticilerin Yetki ve Sorumlulukları

Yönetim Kurulu’ nun başlıca görev ve sorumlulukları;

· Yıllık bütçe ve iş planlarını onaylamak,

· Yıllık faaliyet raporlarını hazırlamak ve Genel Kurula sunmak,

· Genel Kurul kararlarını yerine getirmek,

· Şirketin son bilançosundaki önemli harcamaların kullanımlarını kontrol etmek,

· Şirketin pay sahipleri, menfaat sahipleri ve halkla ilişkilerine yönelik politikalarını belirlemek,

· Şirket ve çalışanlar için etik kuralları belirlemek,

· Komitelerin çalışma esaslarını belirlemek, etkin ve verimli çalışmalarını sağlamak

Yönetim Kurulunun yetki ve sorumlulukları Şirketimizin ana sözleşmesinde yer almaktadır.

23- Yönetim Kurulunun Faaliyet Esasları

Yönetim Kurulu üyeleri şirket merkezinde her hafta en az bir gün olmak üzere toplanmakta , bir önceki toplantıda belirlenmiş olan gündem maddelerini ve faaliyetleri ile ilgili görüşülmesi  gereken öncelikli hususları görüşmektedir.Yönetim Kurulu Üyeleri olağanüstü toplantı gereken durumlarda en hızlı iletişim aracı ile toplantılara davet edilmektedirler.

Yönetim Kurulu Üyelerinin bilgilendirilmesi ve iletişimini sağlamak üzere bir sekreterya mevcuttur.Yönetim Kurulu Toplantılarında farklı görüş açıklanan konulara ilişkin makul ve ayrıntılı karşı oy gerekçeleri karar zabıtlarına geçirilmekte ve yazılı olarak denetçilere iletilmektedir.

S.P.K.Kurumsal Yönetim İlkelerinin IV.Bölümünün 2.17.4. maddesinde yer alan konularda Yönetim Kurulu Toplantılarına fiilen katılım sağlanmakta, toplantı esnasında yönetim kurulu üyeleri tarafında yöneltilen sorular karar zaptına geçirilmekte ve ağırlıklı oy hakkı tanınmaktadır.

24- Şirketle Muamele Yapma Rekabet Yasağı

Şirket 
Yönetim Kurulu üyeleri dönem içinde şirketle iş yapma ve rekabet yasağına uyarlar.

25-Etik Kurallar

Şirket ve çalışanları için etik kurallar oluşturmak  Yönetim Kurulunun  esas görevleri içinde bulunmaktadır.

26- Yönetim Kurulunda Oluşturulan Komitelerin Sayı,Yapı ve Bağımsızlığı

Yönetim Kurulunun görev ve sorumluluklarını sağlıklı olarak yerine getirmek amacı ile denetimden sorumlu komite ile kurumsal yönetim komitesi kurulmuştur.

Kurumsal yönetim komitesi Sn .Birol Akman (Şirket Ortağı ve Yönetim Kurulu Üyesi) ve Sn.Mustafa Aslan’(Şirket Ortağı ve Yönetim Kurulun Üyesi) dan oluşmakta Komite başkanlığını Mustafa Aslan yürütmektedir.

Denetimden sorumlu komite Sn.Birol Akman ve Sn.Betül Akman tarafından oluşmuş ve başkanlığını Sn.Birol Akman yürütmektedir

Komiteler ayda bir kez olmak üzere toplanmakta ve takip etmekte oldukları prosedürleri mevcuttur. 

27- Yönetim Kuruluna Sağlanan Mali Haklar

Yönetim Kurulu Üyelerine ücret ve benzeri ödemeler yapılmaktadır. Şirket yönetim kurulu üyelerine borç, kredi vermemiştir.
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