ERSU MEYVE VE GIDA SANAYi AS
24.05.2013 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN BiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimiz 2012 yilina iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagidaki giindemdeki maddeleri gérismek ve
karara baglamak lizere 24 Mayis 2013 Cuma giinii saat 14:00’da Kazim Ozalp Mah. Ugur Mumcu Cad. No:10
GOP CANKAYA/ANKARA adresindeki Merkez Binamizda Gergeklestirilecektir.

Sirketimiz pay sahipleri Olagan Genel Kurul Toplantisina fiziki ortamda veya 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun
1527. Maddesi uyarinca elektronik ortamda bizzat kendileri veya temsilcileri vasitasiyla da katilabileceklerdir.
Genel Kurul Toplantisina sahsen veya temsilcileri araciligiyla katilmak isteyenlerin, bu tercihlerini Genel Kurul
tarihinden 1 (bir) giin 6ncesine kadar MKK tarafindan saglanan EGKS lzerinden bildiriimesi gerekmektedir.

Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, ister noter onayli vekaletname ile isterse EGKS lizerinden
atanmis olsun, toplantida kimlik gdstermesi zorunludur.

Toplantiya elektronik ortamda katihm, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin glivenli elektronik imzalar ile
mimkiindir. Bu nedenle EGKS’de islem yapacak pay sahiplerinin 6ncelikle glivenli elektronik imza sahibi
olmalari gerekmektedir. E-MKK Bilgi Portal’na kaydolmayan ve glivenli elektronik imzalari bulunmayan pay
sahipleri veya temsilcilerinin EGKS lzerinden elektronik ortamda genel kurul toplantisina katilmalari mimkiin
olmayacaktir.
Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantisina elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun bu konudaki ilgili maddeleri ile 28 Agustos 2012 tarih ve
28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
iliskin Yonetmelik”, 29 Agustos 2012 ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel
Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hikimlerine uygun olarak
yukamluliklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.
Toplantiya vekil vasitasiyla katilacak pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri IV No:8 Tebligi'nde
ongorulen hususlari da yerine getirerek, asagidaki 6rnege uygun olarak noterce diizenlenmis vekaletnamelerini
ibraz etmeleri gerekmektedir.

VEKALETNAME

ERSU MEYVE VE GIDA SANAYi AS'nin ... Y2 S tarihinde saat:....:...."da Kazim Ozalp Mah. Ugur
Mumcu cad. No:10 GOP CANKAYA/ANKARA adresinde geceklestirilecek olagan genel kurul
toplantisinda beni/bizi temsil etmeye ve giindemdeki maddelerin karara baglanmasi icin oy
Kullanmaya ....ccceevvevereiieee e, ‘nu temsilci tayin ettim/ettik.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

a) Vekil tim giindem maddeleri icin kendi gorlst dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda glindem maddeleri icin oy kullanmaya yetkilidir,

Talimatlar(varsa talimatlar yazilr)

c) Vekil sirket yonetiminin onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

d) Toplantida ortaya cikabilecek diger konularda vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy
kullanmaya yetkilidir.(Teminat yoksa, vekil oyunu serbestce kullanir) Talimatlar: Ozel
talimatlar yazilir)

B) ORTAGIN SAHIP OLDUGU HiSSE SENEDINi
a) Tertip ve serisi

b) Numarasi

c) Adet-Nominal degeri

d) Oyda-imtiyazi olup olmadig,

e) Hamiline-Nama yazih oldugu.

ORTAGIN ADI SOYADI veya UNVANI
iMZASI ADRESI



KURUMSAL YONETIM TEBLIGi GEREGi YAPILAN ACIKLAMALAR

1. Ortaklik Yapisi,

PAY SERMAYEYE

PAY SAHIPLERI TUTARI(TL) ORANI(%) OY HAKKI OY HAKKI ORANI(%)
AL AKMAN 2,104,533.99 |5.85 2,104,533.99 5.85
MEHMET ESKIOGLU 42.18 0 42.18 0
AKMAN HOLDING AS. 7,793,290.00 |21.65 7,793,290.00 21.65
AKMAN DIS TiC. AS. 2,973,269.18 |8.26 2,973,269.18 8.26
MELISA AKMAN 3,600,000.00 |10 3,600,000.00 10
GOLDEN MEYVE VE GIDA

SAN.AS. 3,001,897.00 |8.34 3,001,897.00 8.34
DIGER 16,526,967.65 |45.9 16,526,967.65 45.9
TOPLAM 36,000,000.00 | 100 36,000,000.00 100

2. Pay sahiplerinin, SPK ve Diger Kamu Otoritelerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri:
Pay sahiplerinin, SPK ve Diger Kamu otoritelerinin glindeme ek madde konulmasina iliskin herhangi bir talebi

olmamistir.

3. Olagan Genel Kurul Yapilmasina iliskin Yonetim Kurulu Karar::

ERSU MEYVE VE GIDA SANAYi A.S.
YONETiIM KURULU KARARI

KARAR TARIiHi
KARAR NO

:30/04/2013
:5

TOPLANTI YERI : Kazim Ozalp Mah. Ugur Mumcu Cad. No:10 GOP CANKAYA/ANKARA
TOPLANTIYA KATILANLA  : ALi AKMAN, MEHMET ESKiIOGLU, MIiRAY KiBAR, MAHMUT ERCUMENT CENGIzZ

KARAR METNi

Sirketimizin 2012 Yil Olagan genel kurul toplantisi 24/05/2013 Saat 14:00’da Kazim Ozalp Mah. Ugur Mumcu
Cad. No:10 Gaziosmanpasa CANKAYA/ANKARA adresinde asagidaki glindemi goériismek Uzere yapilmasina
mevcudun oy birligi ile karar verilmistir.

ALi AKMAN Mehmet ESKIOGLU
Yon. Kur. Bsk. Yon. Kur. Bsk. Yrd.



MIRAY KiBAR M.ERCUMENT CENGIZ MELISA AKMAN
Bagimsiz Uye Bagimsiz Uye Uye

ERSU MEYVE VE GIDA SAN.A.S.
24/05/2013 TARiHLI GENEL KURUL GUNDEMI

GUNDEM

1-Acilig ve Toplanti Bagkanhginin olusturulmasi,

2-Genel Kurul Toplanti Tutanaginin imzalanmasi icin Toplanti Baskanlig§ina yetki verilmesi,

3-2012 faaliyet yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

4- 2012 faaliyet yili Denetim Kurulu raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

5-2012 faaliyet yili bilango, kar, ve zarar hesaplarinin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

6-Yonetim  Kurulu Uyeleri ile denetgilerin, 2012 yili faaliyetlerinden dolayi ibra edilmeleri konusunun
gorisllerek karara baglanmasi,

7-Sirket esas sozlesmesinin 3,6,8,13,15,16,17,18,19,22,28 nolu maddelerinin degistiriimesi ve 14. maddesinin
gorisilerek kaldiriilmasinin gorisilerek karar baglanmasi,

8-2012 yili karinin/zararinin dagitiip dagitilmamasi konusunun gérisilerek karara baglanmasi,

9-Tirk Ticaret Kanunu'nun 419. Maddesi uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan, Sirket'in Genel Kurul
Calisma Esas ve Usulleri'nin belirlendigi "Genel Kurul i¢ Yénergesi" nin miizakere edilmesi ve onaylanmasi,
10-Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri geregince yil iginde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

11-Yénetim Kurulu Uyelerinin {icretlerinin belirlenmesi,

12-Yonetim Kurulu Gyelerine, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396. Maddeleri hiikiimlerinde anilan
islemler icin izin verilmesi,

13-Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenen Bagimsiz Denetim Sirketi seciminin onaylanmasi,

14-Dénem iginde bosalan Yonetim Kurulu Uyeligine Turk Ticaret Kanunu'nun 363 ve Esas sdzlesmenin 9.
Maddesi geregi segilen tiyenin onaylanmasi,

15-Temenniler ve kapanis

4. 2012 YILI OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMINE AiT GEREKLi ACIKLAMALAR,
1- Acilis ve Toplanti Baskanliginin olusturulmasi
“6102 SAYILI Tirk Ticaret Kanunu(TTK) Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Gimrik ve Ticaret Bakanhgi Temsilcileri hakkinda Yonetmelik” (Yonetmelik) ve Sirket
esas soOzlesme hikiumleri cercevesinde Genel Kurul Toplantisini ydnetecek Bagkanlik Divani segimi
gerceklestirilecektir.

2- Genel Kurul Toplanti Tutanaginin imzalanmasi i¢in Toplanti Bagkanhgina yetki verilmesi,

TTK hikimleri ve ydnetmelik dogrultusunda alinan kararlarin toplanti tutanagina gegirilmesi konusunda,
toplanti baskanhgina yetki verilmesi hususu oylanacaktir,

3- 2012 faaliyet yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,
TTK ve Yonetmelik dogrultusunda hazirlanan 01.01.2012-31.12.2012 faaliyet dénemine iliskin yonetim kurulu

faaliyet raporu okunacaktir, ilgili faaliyet raporuna sirketimizin internet adresinden(www.ersu.com.tr) ,ve
Kamuyu Aydinlatma Platformundan ulasilabilmektedir.

4- 2012 faaliyet yil Denetim Kurulu raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

Denetim kurulu tarafindan hazirlanan 2012 yilina ait Denetim kurulu Raporu okunacaktir.

5- 2012 faaliyet yili bilango, kar, ve zarar hesaplarinin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi


http://www.ersu.com.tr/

TTK ve SPK mevzuati uyarinca Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina gore hazirlanan bilango ve kar
zarar hesaplari okunacak ve Genel kurulun onayina sunulacaktir.

6- Yonetim Kurulu liyeleri ile denetgilerin, 2012 yil faaliyetlerinden dolayi ibra edilmeleri konusunun
goriigiilerek karara baglanmasi,

TTK hiikimleri gergevesinde Yonetim Kurulu Gyelerinin ve denetgilerin 2012 yili faaliyetlerinden dolayi ibra
edilmeleri genel kurulun onayina sunulacaktir,

7- Sirket esas sozlesmesinin 3,6,8,13,15,16,17,18,19,22,28 notlu maddelerinin degistirilmesi ve 14.
maddesinin gorisiilerek kaldirilmasinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Sirket esas sozlesmesinin Tiirk Ticaret Kanunu’na ve SPK Mevzuatlarina uyum saglamasi amaciyla yapilan
degisiklikler genel kurulun onayina sunulacaktir.

8- 2012 yili karinin/zararinin dagitilip dagitilmamasi konusunun goriisiilerek karara baglanmasi,

2012 Yih Faaliyet dénemine iliskin Vergi Usul Kanunu’na gore olusan 2.787.490TL 2012 yili dénem zarari ve
16.743.052 TL gegmis yil zararlari ile Sermaye Piyasasi Mevzuati geregi Can Uluslar arasi Bagimsiz Denetim
SMMM AS. tarafindan Diizenlenen mali tablolara gore olusan 184.271TL net ddénem zarari ve 19.489.034TL
gecmis yil zararlari nedeniyle yonetim kurulunun kar dagitimi yapilmamasi karari Genel Kurul’'un bilgisine
sunulacaktir.

Tiirk Ticaret Kanunu'nun 419. Maddesi uyarinca Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan, Sirket'in Genel Kurul
Galisma Esas ve Usullerinin belirlendigi "Genel Kurul i¢ Yénergesi" nine miizakere edilmesi ve onaylanmasi,

TTK’ nun 419/2 maddesi uyarinca, Sirket Yonetim Kurulu, Bakanlk tarafindan yayinlanan Yonetmeligin 41.
Maddesi ile belirlenen asgari unsurlara uygun olarak Genel Kurul Calisma esaslari ve usullerine iliskin kurallari
iceren bir “i¢ Yonerge” hazirlamak ve yapilacak ilk genel kurulun onayina sunulduktan sonra Tiirk Ticaret Sicil
Gazetesinde Yayinlatilmak zorundadir. ilgili i¢ Yonerge Genel Kurulun onayina sunulacaktir.

9- Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince yil iginde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

2012 Yili faaliyet donemine iliskin herhangi bir bagis ve yardimin olamamasi hususu genel kurulun bilgisine
sunulacaktir.

10- Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretlerinin belirlenmesi,
Yénetim Kuruluna Verilecek Ucretler konusu Genel Kurulun Bilgisine sunulacaktir.

11- Yonetim Kurulu liyelerine, 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396. Maddeleri hiikiimlerinde
anilan islemler igin izin verilmesi,

Yénetim Kurulu Gyelerimizin TTK’nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borclanma Yasagl” bashkli 395 ve

“Rekabet Yasagl” baslikli 396’inci maddeleri gercevesinde islem yapabilmeleri icin yetki verilmesi hususu

Genel Kurul’'un onayina sunulmaktadir.

12- Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenen Bagimsiz Denetim Sirketi se¢ciminin onaylanmasi,

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu hikimleri geregi 2013 yili faaliyet
doéneminin ve hesaplarinin bagimsiz denetimini yaptirmak icin Can Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve SMMM
AS’nin secilmesi Genel kurulun onayina sunulacaktir.



13- Dénem icinde bosalan Yonetim Kurulu liyeligine Tiirk Ticaret Kanunu'nun 363 ve Esas sdzlesmenin 9.

Maddesi geregi segilen Giyenin onaylanmasi,

Yil icerisinde Yénetim kurulu tyeliginden istifa eden M. Yurdal KOKBUDAK ’in yerine gegici olarak segilen Sn.
Melisa AKMAN ’in ydnetim kurulu Uyeligi Genel Kurulun onayina sunulacaktir.

Melisa Akman,

1987Yilinda Ankara’da dogdu, Bilkent Universitesi hukuk fakiltesinden 2008 yilinda mezun oldu2008-2009
yillari arasinda mecburi staj ddnemini tamamladiktan sonra 2009-2011 yillari arasinda

Pekin ve Bayar ortak hukuk blrosunda Avukat olarak ¢alismistir. 2011’den beri Ersu Meyve ve Gida San. As’'de
yonetici asistanhgl gorevini sirdirmekteyken , Murahhas aza olan Sn. Yurdal Kékbudak ’in istifasi sonucu

gegici olarak Yonetim Kurulu Uyeligine secilmistir.

14- Temenniler ve kapanis

Ek1: Esas Sozlesme
Ek2:Kar Pay1 Dagitim Tablosu
Ek3: Genel Kurul i¢ Yonergesi

Ek:1

Esas s6zlesme

ERSU MEYVE VE GIDA SANAYI AS.
ANA SOZLESMESI ESKi METIN

ERSU MEYVE VE GIDA SANAYI AS.
ESAS SOZLESMESI YENI METIN

MEVZUU VE MAKSAT

MADDE 3: Sirket her nevi meyve, sebze, konserve ve
meyve sulari Uretimi, alim, satim ve ihracati ile
ugrasmak Uzere kurulmus olmakla beraber, baslica
mevzulari dondurulmus, kurutulmus, toz haline
getirilmis tipleri de dahil her nevi sekerli ve sekersiz
usare ve konservelerin imal ve ticaretidir. Sirket
kurulus maksadini tahakkuk ettirmek amaciyla;
a-Istigal konusu ile ilgili numune ciftlikleri, fidelikle,
fabrika atolyeler, frigofirik depolama, siseleme
tesisleri kurup, isletebilir. Bizzat veya ortakgilik ve
yaricilik ve her nevi zirai mahsulleri idrakinden 6nce
alimiigin anlasmalar akdeder ve avanslar verebilir.
b-Calisma konusuyla ilgili maddelerin veya tali
mahsullerin deger ve verimini arttiracaktir. Maddeler

MEVZUU VE MAKSAT

MADDE 3: Sirket her nevi meyve, sebze, konserve ve
meyve sulari Uretimi, alim, satim ve ihracati ile
ugrasmak Uzere kurulmus olmakla beraber, baslica
mevzulari dondurulmus, kurutulmus, toz haline
getirilmis tipleri de dahil her nevi sekerli ve sekersiz
usare ve konservelerin imal ve ticaretidir. Sirket
kurulus maksadini tahakkuk ettirmek amaciyla;

a- Istigal konusu ile ilgili numune ciftlikleri, fidelikle,
fabrika atolyeler, frigofirik depolama, siseleme
tesisleri kurup, isletebilir. Bizzat veya ortakgilik ve
yaricilik ve her nevi zirai mahsulleri idrakinden 6nce
alimiigin anlasmalar akdeder ve avanslar verebilir.

b- Calisma konusuyla ilgili maddelerin veya tali
mahsullerin deger ve verimini arttiracaktir. Maddeler




imal, istihsal ve ithal edebilir ve ettirebilir.

c-Calisma konusu ile ilgili her c¢esit ambalaj
malzemeleri, zirai glibre ve ilaglar zirai alet ve vasitalar
imal, istihsal ve ithal edebilir ve ettirebilir.
d-Mamullerinin yurt icinde toptan ve parakende
satigini yapabilir, bu maksatla magazalar agabilecegi
gibi acente mimessillik ve bayilikler ihdas edebilir.
e-Mamullerini ve bunlarla ilgili her nevi maddeleri
ihrag edebilir veya ettirebilir.

f-Zirai mahsullerin, mamullerin tali maddelerin,
ambalaj malzemelerinin ve bu konu ile ilgili madde ve
esyanin yurt icinde ve disinda (frigrofik tasimi
dahil)nakliyeciligini yapabilir.

g- Calisma konularina iliskin resmi ve 6zel taahhitlere
girisebilir.

h-Tuzel kisi sifatiyla isleri ile ilgili her nevi ticari, sinai
ve mali muamele ve tasarruflarda bulunabilir.

i-Bitin bu isleri dogrudan dogruya veya Ozel
ortakhklar ve resmi sirketlere istirak suretiyle
yapabilir.

j- Kendi ihtiyaglari icin her nevi gayrimenkul almak,
yaptirmak, kiralamak, ipotek almak veya etmek,
bunlar Uzerinde diger ayni haklar tesis etmek veya
fesh etmek, islemlerini yapabilir.

k-Sirket calisma konusuyla ilgili Grinlerin kimi istihsal
safhalari ile bunlarin imalat ve ihracinda ihtisas sahibi
yabanci firmalari 6224 sayili kanun hikimleri
dahilinde hissedar sifatiyla kabul edecegi gibi; yabanci
ihtisaslardan faydalanmak igin marka, alameti farika
ve teknik yardim anlagmalari; dis satis tegkilatindan
faydalanacak bayilik mukaveleleri akdedebilir. Dis
firmalarin temsilcilik ve distribGtorliklerini deruhte
edebilir.

I-Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 15. maddesinin
kapsamina girebilecek sonucu dogurmamasi, yil icinde
yapilanlar dahil bagislarin, Genel Kurul’da ortaklarin

bilgisine  sunulmasi ve gerekli 6zel durum
aciklamalarinin  yapilmasi suretiyle, Sirket; sosyal
amacgh  kurulmus olan vakiflara, derneklere,

Universitelere ve benzeri kuruluslara Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan belirlenen esaslar dahilinde yardim
ve bagista bulunabilir.

Yukarida gosterilen muamelelerden baska; ileride
sirket icin faydal ve lizumlu gorilecek baska islere
girisiimek istendigi takdirde, idare meclisinin teklifi
Uzerine keyfiyet umumi heyetin tasvibine sunularak
bu yolda karar alindiktan sonra sirket diledigi isleri
yapabilir.

Ancak; esas mukavelenin tadili mahiyetinde olan bu
kabil kararlarin tatbiki igcin Sermaye Piyasasi Kurulu ve
Ticaret Bakanligi'ndan gereken izinler alinacaktir.

imal, istihsal ve ithal edebilir ve ettirebilir.

c- Calisma konusu ile ilgili her g¢esit ambalaj
malzemeleri, zirai glibre ve ilaglar zirai alet ve vasitalar
imal, istihsal ve ithal edebilir ve ettirebilir.

d- Mamullerinin yurt icinde toptan ve parakende
satigini yapabilir, bu maksatla magazalar agabilecegi
gibi acente miimessillik ve bayilikler ihdas edebilir.

e- Mamullerini ve bunlarla ilgili her nevi maddeleri
ihrag edebilir veya ettirebilir.

f- Zirai mahsullerin, mamullerin tali maddelerin,
ambalaj malzemelerinin ve bu konu ile ilgili madde ve
esyanin yurt icinde ve disinda (frigrofik tasimi
dahil)nakliyeciligini yapabilir.

g- Calisma konularina iliskin resmi ve 6zel taahhiitlere
girisebilir.

h-Tuzel kisi sifatiyla isleri ile ilgili her nevi ticari, sinai
ve mali muamele ve tasarruflarda bulunabilir.

i- Sermaye Piyasasi Kanunun 21/1 maddesi sakh
kalmak Gzere bitlin bu isleri dogrudan dogruya veya
Ozel ortakliklar ve resmi sirketlere istirak suretiyle
yapabilir.

j- Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ercevesinde belirlenen
esaslara uyulmak kaydiyla kendi ihtiyaglari icin her
nevi gayrimenkul almak, yaptirmak, kiralamak, ipotek
almak veya etmek, bunlar Gzerinde diger ayni haklar
tesis etmek veya fesh etmek, islemlerini yapabilir.

k- Sirket calisma konusuyla ilgili Grinlerin kimi istihsal
safhalari ile bunlarin imalat ve ihracinda ihtisas sahibi
yabanci firmalari 4875 sayili kanun hikiumleri ve ilgili
mevzuat hikiimleri dahilinde hissedar sifatiyla kabul
edecegi gibi; yabanci ihtisaslardan faydalanmak igin
marka, alameti farika ve teknik yardim anlasmalari; dis
satis teskilatindan faydalanacak bayilik mukaveleleri
akdedehbilir. Dis firmalarin temsilcilik ve
distributorluklerini deruhte edebilir.

I-Yapilacak bagislarin  Gst  sinirinin - genel  kurul
tarafindan belirlenmesi, bu sinir asan tutarda bagis
yapilmamasi, vyapilan bagislarin dagitilabilir  kar
matrahina eklenmesi ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
21/1 maddesi kapsamina girebilecek sonucu
dogurmamasi, yil icinde yapilanlar dahil bagislarin,
Genel Kurul'da ortaklarin bilgisine sunulmasi ve
gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi suretiyle,
kendi amag ve konusunu aksatmayacak sekilde Sirket;
sosyal amaglh kurulmus olan vakiflara, derneklere,
Universitelere ve benzeri kuruluslara Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan belirlenen esaslar dahilinde yardim
ve bagista bulunabilir.

Yukarida gosterilen muamelelerden baska; ileride
sirket icin faydal ve lizumlu goérilecek baska islere
girisiimek istendigi takdirde, idare meclisinin teklifi
Gzerine keyfiyet umumi heyetin tasvibine sunularak
bu yolda karar alindiktan sonra sirket diledigi isleri
yapabilir.

Ancak; esas mukavelenin tadili mahiyetinde olan bu
kabil kararlarin tatbiki icin Sermaye Piyasasi Kurulu ve




Ticaret Bakanlhgi’'ndan gereken izinler alinacaktir

KAYITLI SERMAYE

MADDE 6:

Sirket 2499 sayili Kanun hikiimlerine gore Kayith
Sermaye Sistemini kabul

etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 14/07/2011
tarih ve 22/678 sayili izni ile bu sisteme ge¢mistir.
Sirketin Kayith Sermaye tavani 100.000.000 TL
(YUzmilyon Turk Lirasi)’dir. Her

biri 1 Kurus (Bir Kurus) nominal
10.000.000.000 adet  hamiline  yazil
bolinmustar.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith sermaye
tavani izni, 2011-2015 yillari (5 yil) igin gegerlidir. izin
verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa
dahi, 2015 vyihinin bitiminden sonra yonetim
kurulunun, sermaye artirim karari alabilmesi icin; daha
Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle
genel kuruldan vyeni bir sire igin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin  alinmamasi
durumunda sirket kayith sermaye sisteminden ¢ikmis
sayilir.

1-Sirketin tamami 6denmis Cikarilmis Sermayesi
36.000.000 TL (Otuzaltimilyon Tirk lirasi) dir. Bu
sermaye, her biri 1 (bir) Kurus nominal degerde
3.600.000.000 adet hamiline yazili paya boélinmus
olup bu paylarin dagilimi asagidaki sekildedir

degerde
paya

Pay Adedi Tutari (TL)
A GRUBU 1.444,50 14,45
CGRUBU 13.498.555,50 134.985,55

F GRUBU 3.586.500.000,00 35.865.000,00

TOPLAM  3.600.000.000 36.000.000

2- Sermaye artirimlarinda, artan sermaye kismi igin,
her grup pay igin artinmdan oOnceki sermayede
mevcut pay oranlari tutarinda pay tahsis edilir ve bu
paylar icin ayni grup harfini tasiyacak sekilde yeni pay
ihrag edilir. Pay sahiplerinin yeni pay alma haklari
sahip olduklari pay gruplarindaki paylari ile orantih
olup, riichan haklari ayni gruptaki pay tutar kadar
kullanilabilir. Kullanilmayan richan haklari konusunda
Yonetim Kurulu karar almaya tam yetkilidir.

KAYITLI SERMAYE

MADDE 6:

Sirket 2499 sayih Kanun hiikiimlerine gore Kayith
Sermaye Sistemini kabul

etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 14/07/2011
tarih ve 22/678 sayil izni ile bu sisteme gecmistir.
Sirketin Kayith Sermaye tavani 100.000.000 TL
(YUzmilyon Turk Lirasi)’dir. Her

biri 1 Kurus (Bir Kurus) nominal
10.000.000.000  adet hamiline  yazili
bolinmustar.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith sermaye
tavani izni, 2011-2015 yillari (5 yil) igin gegerlidir. izin
verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa
dahi, 2015 yilinin bitiminden sonra yonetim
kurulunun, sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha
Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle
genel kuruldan vyeni bir siire igin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu vyetkinin  alinmamasi
durumunda sirket kayith sermaye sisteminden ¢ikmis
sayilr.

1-Sirketin  Cikarilmis  Sermayesi  36.000.000 TL
(Otuzaltimilyon Tuark lirasi)) olup, muvazaadan ari
sekilde tamamen ddenmistir. Bu sermaye, her biri 1
(bir) Kurus nominal degerde 3.600.000.000 adet
hamiline yazili paya bolinmis olup bu paylarin
dagihimi asagidaki sekildedir

degerde
paya

Pay Adedi Tutari (TL)
A GRUBU 1.444,50 14,45
C GRUBU 13.498.555,50 134.985,55

F GRUBU 3.586.500.000,00  35.865.000,00
TOPLAM  3.600.000.000,00 36.000.000,00

2- Sermaye artirimlarinda, artan sermaye kismi igin,
her grup pay icin artirmdan o6nceki sermayede
mevcut pay oranlar tutarinda pay tahsis edilir ve bu
paylar igin ayni grup harfini tasiyacak sekilde yeni pay
ihrag edilir. Pay sahiplerinin yeni pay alma haklarn
sahip olduklari pay gruplarindaki paylari ile orantil
olup, rlichan haklari ayni gruptaki pay tutari kadar
kullanilabilir. Kullanilmayan riichan haklari konusunda
Yonetim Kurulu karar almaya tam




3- A ve C grubu pay sahiplerine, Bu Ana Sézlesmenin
9. ve 13'ncu maddelerinde belirtilen hak ve
imtiyazlar saglayip, bunlar disinda herhangi bir hak ve
imtiyaz saglamaz.

4- Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hikumlerine  uygun  olarak  gerekli  gordigu
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni pay
ihrag ederek g¢ikarilmig sermayeyi arttirmaya, pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile
imtiyazli ve primli pay ihraci konularinda karar almaya
yetkilidir.

5- Sirket'in sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

6- Sirket sermayesini temsil eden paylar, kaydilestirme
esaslari gercevesinde kayden izlenir.

yetkilidir.

3- A ve C grubu pay sahiplerine, Bu Esas S6zlesmenin
9. maddesinde belirtilen hak ve imtiyazlari saglayip,
bunlar disinda herhangi bir hak ve imtiyaz saglamaz.
4- Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hikimlerine  uygun olarak  gerekli  gordugu
zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay
ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya, pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile
imtiyazli ve primli pay ihraci konularinda karar almaya
yetkilidir.

5- Sirket'in sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

6- Sirket sermayesini temsil eden paylar, kaydilestirme
esaslari gercevesinde kayden izlenir.

SERMAYE PIYASALARI ISLEMLERI VE BORGLANMA
SENETLERI CIKARMA

MADDE 8: Sirket yurt ici ve yurt disinda kurulu
sermaye piyasalarinda, aracilik faaliyeti ve menkul
kiymet portfoy yoneticiligi faaliyeti niteliginde
olmamak kaydiyla, islem ve yatirim yapabilir. Mevcut
ve kurulacak sirketlerin paylarini satin alabilir. Bu
maksatlarla araci kurumlara hesap acabilir ve taahhit
altina girebilir.

Sirket; Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili diger
mevzuat hikimleri kapsaminda tahvil, degistirilebilir
tahvil, hisse senedi ile degistirilebilir tahvil, finansman
bonosu ve sermaye piyasasi araci niteligindeki diger
borglanma senetlerini ihrag edebilir.

Tahvil ve sermaye piyasasi araci niteligindeki diger
borglanma senetlerinin ihrag yetkisi Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 13. Maddesi geregi Yonetim Kurulu'na
devredilmistir.

Yonetim Kurulu ihra¢ edecegi tahvil, degistirilebilir
tahvil, hisse senedi ile degistirilebilir tahvil, finansman
bonosu ve sermaye piyasasi araci niteligindeki diger
borglanma senetlerinin ihra¢ limitini belirlerken
Sermaye Piyasasi Mevzuati ile Bakanlar Kurulu
Kararlarini dayanak olarak alir

SERMAYE PiYASALARI ISLEMLERI VE BORGLANMA
SENETLERI CIKARMA

MADDE 8: Sirket yurt ici ve yurt disinda kurulu
sermaye piyasalarinda, Yatirnrm hizmetleri faaliyetleri
niteliginde olmamak kaydiyla, islem ve vyatirim
yapabilir. Mevcut ve kurulacak sirketlerin paylarini
satin alabilir. Bu maksatlarla araci kurumlara hesap
acabilir ve taahht altina girebilir.

Sirket; Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili diger
mevzuat hikimleri kapsaminda tahvil, degistirilebilir
tahvil, hisse senedi ile degistirilebilir tahvil, finansman
bonosu ve sermaye piyasasl araci niteligindeki diger
borglanma senetlerini ihrag edebilir.

Tahvil ve sermaye piyasasl araci niteligindeki diger
borglanma senetlerinin ihrag yetkisi Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 31. Maddesi geregi Yonetim Kurulu’'na
devredilmistir.

Yonetim Kurulu ihra¢ edecegi tahvil, degistirilebilir
tahvil, hisse senedi ile degistirilebilir tahvil, finansman
bonosu ve sermaye piyasasl araci niteligindeki diger
borglanma senetlerinin ihra¢ limitini belirlerken
Sermaye Piyasasi Mevzuati ile Bakanlar Kurulu
Kararlarini dayanak olarak alir.

DENETCILER:

MADDE 13: Genel Kurul, en ¢ok Ug yil igin 2 denetgi
secer. Secilecek denetgilerden biri A grubu pay
sahiplerinin  digeri C grubu pay sahiplerinin
gosterecegi adaylar arasindan segilir

DENETCILER VE GOREVLERI

MADDE 13: Sirket denetgisinin se¢imi, denetgilerin
gorevleri ile denetim konu ve kapsami konusunda
Tirk Ticaret Kanunu’nun 397 ila 406. maddeleri
hikimleri uygulanir

DENETCILERIN GOREVLERI:

MADDE 14: Denetgiler Tirk Ticaret Kanunu’'nun ilgili
hikimlerinde sayilan vazifelerin ifasi ile mikellef
olmaktan baska Sirketin idaresinin temini ve Sirket
menfaatinin korunmasi hususunda lizum goérecekleri
biitlin tedbirlerin alinmasi icin yonetim kuruluna
teklifte bulunmaya salahiyetli ve vazifelidir. Mihim ve
acele sebepler husule geldigi takdirde denetgiler bu

MADDE 14
Esas Sozlesmeden cikarilmistir.




yetkilerini derhal kullanmak zorundadirlar. Denetgiler

kanun ve ana soOzlesmede kendilerine verilen
vazifelerini iyi yapmamaktan o6tliri muteselsilen
mesulddrler.

SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI

MADDE 15: Sirketin maksat ve mevzuu ile ilgili
gayrimenkullerin alimi satimi, kiralanmasi, ipotek
edilmesi de dabhil Sirket adina islem yapmak, Sirketi
temsil ve ilzam etmek yetkisi Yonetim Kuruluna aittir.
Sirket adina vyazilan ve verilen bitin belge ve
kagitlarin ve Sirket adina yapilan bilcimle baglanti ve
sozlesmelerin  muteber olmasi ve Sirketi ilzam
edebilmesi icin bunlarin Yonetim Kurulunca derece,
yer ve sekil tayin edilerek imza yetkisi verilen ve ne
suretle imza edecekleri usuliine uygun surette tescil
ve ilan olunan kisi veya kisiler tarafindan Sirket unvani
altinda imzalanmis olmasi lazimdir. Yonetim Kurulu,
Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve is
bu ana soézlesmenin bu hususlarda Sirketin genel
kurulu tarafindan kabul edilen kararlarda kendisine
yuklenilen vazifeleri ifa ve icra ederler.

Yonetim Kurulu, Tark Ticaret Kanunu'nun ilgili
hikimleri cercevesinde temsil yetkisini veya idare
islerinin timUnd veya bir kismini, Uyeleri arasinda
kurabilecegi bir icra komitesine, yonetim kurulu
Uyelerinden birine, murahhas lye veya pay sahibi
olmayan muidirlere birakabilir. Yetki verilen (ye
muddarlerin yetkileri ile bunlarin miinferiden veya
birlikte sirketi temsil ve ilzam etmeleri yonetim kurulu
tarafindan tespit edilir.

SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI

MADDE 15: Sirketin maksat ve mevzuu ile ilgili
gayrimenkullerin alimi satimi, kiralanmasi, ipotek
edilmesi de dahil Sirket adina islem yapmak, Sirketi
temsil ve ilzam etmek yetkisi Yonetim Kuruluna aittir.
Sirket adina vyazilan ve verilen bitin belge ve
kagitlarin ve Sirket adina yapilan bilcimle baglanti ve
sozlesmelerin  muteber olmasi ve Sirketi ilzam
edebilmesi icin bunlarin Yénetim Kurulunca derece,
yer ve sekil tayin edilerek imza yetkisi verilen ve ne
suretle imza edecekleri usuliine uygun surette tescil
ve ilan olunan kisi veya kisiler tarafindan Sirket unvani
altinda imzalanmis olmasi lazimdir. Yonetim Kurulu,
Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve is
bu ana soézlesmenin bu hususlarda Sirketin genel
kurulu tarafindan kabul edilen kararlarda kendisine
yuklenilen vazifeleri ifa ve icra ederler.

Yonetim Kurulu, Tiark Ticaret Kanunu’'nun ilgili

hikumleri gergevesinde temsil yetkisini veya idare

islerinin timini veya bir kismini, Gyeleri arasinda
kurabilecegi bir icra komitesine, yonetim kurulu
Uyelerinden birine, murahhas Ulye veya pay sahibi
olmayan mudirlere birakabilir. En az bir yonetim
kurulu Gyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Bu
durumda, yoénetim kurulu Tirk Ticaret Kanun’un
367/1 maddesine uygun bir yonerge duzenler. Yetki
verilen lye midurlerin  yetkileri ile bunlarin
minferiden veya birlikte sirketi temsil ve ilzam

etmeleri yonetim kurulu tarafindan tespit edilir.




GENEL KURUL:

MADDE 16: Genel kurul olagan veya olaganustu
toplanir. Bu toplantilara davette ve yapilacak ilan ve
bildirimlerde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuatinin ilgili hikimleri uygulanir ve genel kurul
toplanti ilanlari toplanti tarihinden asgari Ug¢ hafta
onceden yapilir. Olagan genel kurul sirket hesaplarinin
devresi sonundan itibaren (i¢ ay icinde ve senede en
az bir defa toplanir. Bu toplantida Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hikumlerinde yazili olan hususlar incelenerek gerekli
kurullar
ilgili
hikimlerine ve bu ana sozlesmede yazili hiikkiimlere

kararlar verilir. Olaganiisti genel sirket

islerinin icap ettirdigi hallerde mevzuat

gore toplanir. Bitlin genel kurullar sirket merkezinde
veya sirket merkezinin bulundugu Ankara ili sinirlar
icindeki uygun bir yerde toplanir.

GENEL KURUL:
MADDE 16: Genel kurul olagan veya olaganistu

toplanir. Bu toplantilara davette ve yapilacak ilan ve
bildirimlerde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuatinin ilgili hikimleri uygulanir ve genel kurul
toplanti ilanlar toplanti tarihinden asgari ¢ hafta
onceden yapllir. Olagan genel kurul sirket hesaplarinin
devresi sonundan itibaren (¢ ay icinde ve senede en
az bir defa toplanir. Bu toplantida Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiukiumlerinde yazili olan hususlar incelenerek gerekli

kararlar verilir. kurullar sirket

ilgili
hikimlerine ve bu ana sézlesmede yazili hiikimlere

Olaganistu genel

islerinin  icap ettirdigi hallerde mevzuat
gore toplanir. Bitln genel kurullar sirket merkezinde
veya sirket merkezinin bulundugu Ankara ili sinirlari

icindeki uygun bir yerde toplanir.
“Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim”’

Sirketin genel kurul toplantilarina katiima hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik hiikimleri uyarinca hak sahiplerinin genel
kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina,
goris aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul
sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim
genel kurul toplantilarinda esas sozlesmenin bu
hiikmi uyarinca, kurulmus olan sistem (izerinden hak

sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik

hikimlerinde belirtilen haklarini  kullanabilmesi
saglanir.
TOPLANTIDA TOPLANTIDA
KOMISER BAKANLIK TEMSILCISI
BULUNDURULMASI BULUNDURULMASI
MADDE17: Bitin Genel Kurul toplantilarinda ilgili | MADDE17: Bitiin Genel Kurul toplantilarinda ilgili
Bakanlik komiserinin bulunmasi sarttir. Komiserin | Bakanlik temsilcisinin bulunmasi sarttir. Bakanlik
yoklugunda vyapilacak genel kurul toplantilarinda | témsilcisinin yoklugunda yapilacak ~genel kurul

alinacak kararlar gecerli degildir

toplantilarinda alinacak kararlar gegerli degildir




GENEL KURUL TOPLANTI NiSABI

MADDE 18: Butin Genel Kurul toplantilari ve
toplantidaki nisaplar is bu esas s6zlesmede aksi acik¢a
ongorulmedikce Tirk Ticaret Kanunu hikamleri ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimlerine tabidir.
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 11’inci maddesinin 7’nci
fikrasi uyarinca; Tirk Ticaret Kanunu’nun 388’nci
maddesinin ikinci ve Uglincu fikralarinda yazili hususlar
icin yapilacak genel kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 372'nci maddesindeki toplanti nisaplar

GENEL KURUL TOPLANTI NiSABI

MADDE 18: Bitlin Genel Kurul toplantilar ve
toplantidaki nisaplar is bu esas s6zlesmede aksi agikca
ongorilmedikge Tirk Ticaret Kanunu hikidmleri ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati hikiimlerine tabidir

uygulanir
OY HAKKI VE VEKIL TAYINI OY HAKKI VE VEKIL TAYIiNi
MADDE 19: Paylar sirkete karsi bolinmez bir | MADDE 19: Paylar sirkete karsi boélinmez bir

butlndulr. Bir payin birden fazla sahibi bulundugu
takdirde, bunlar Sirketteki haklarini ancak musterek
bir vekil vasitasi ile kullanabilirler. Musterek bir vekil
tayin etmedikleri takdirde Sirket tarafindan bunlardan
birisine yapilacak tebligat hepsi hakkinda muteber
olur. Uzerinde intifa hakki bulunan bir paydan dogan
oy hakki intifa hakki sahibi tarafindan, intifa hakki
sahipleri birden fazla ise tayin edilecek vekil
tarafindan kullanilir. intifa hakki sahipleri vekil tayin
etmedikleri takdirde yukaridaki hikiim uygulanir.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini
Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat dlzenlemeleri c¢ercevesinde diger pay
sahipleri veya haricten tayin edecekleri vekil
vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan
vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay

sahiplerinin  sahip  oldugu oylari  kullanmaya
yetkilidirler.
Genel Kurullarda toplantiya katilma, oy hakkinin

kullanilmasi, vekil tayini ve vekaleten oy kullanilmasi
hususlarinda, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
uyulur.

Genel Kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak
suretiyle verilir. Ancak, toplantida hazir bulunan pay
sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin yirmide birine
sahip bulunanlarin talebi (izerine gizli oya basvurulur.
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 11. maddesi uyarinca
azinlik haklari sermayenin 1/20’sini temsil eden pay
sahipleri tarafindan kullanilacaktir

bltundur. Bir payin birden fazla sahibi bulundugu
takdirde, bunlar Sirketteki haklarini ancak musterek
bir vekil vasitasi ile kullanabilirler. Musterek bir vekil
tayin etmedikleri takdirde Sirket tarafindan bunlardan
birisine yapilacak tebligat hepsi hakkinda muteber
olur. Uzerinde intifa hakki bulunan bir paydan dogan
oy hakki intifa hakki sahibi tarafindan, intifa hakki
sahipleri birden fazla ise tayin edilecek vekil
tarafindan kullanilir. intifa hakki sahipleri vekil tayin
etmedikleri takdirde yukaridaki hiikiim uygulanir.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini
Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat dilzenlemeleri c¢ercevesinde diger pay
sahipleri veya haricten tayin edecekleri vekil
vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan
vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay

sahiplerinin  sahip  oldugu oylari  kullanmaya
yetkilidirler.
Genel Kurullarda toplantiya katilma, oy hakkinin

kullanilmasi, vekil tayini ve vekaleten oy kullanilmasi
hususlarinda, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasl
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
uyulur.

Genel Kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak
suretiyle verilir. Ancak, toplantida hazir bulunan pay
sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin yirmide birine
sahip bulunanlarin talebi (izerine gizli oya basvurulur.
Sermaye Piyasasi mevzuati hikimleri sakli kalmak
kaydiyla, Turk Ticaret Kanunu’nun 411. maddesi
uyarinca azinhk haklari sermayenin 1/20’sini temsil
eden pay sahipleri tarafindan kullanilacaktir

KARIN TESPITi VE DAGITIMI

MADDE 22:Sirketin hesap ddnemi sonunda tespit
edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi
zorunlu olan miktarlar ile sirketin tizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler disuldikten
sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goérilen safi (net)
kar, varsa gecmis yil zararlarinin disiilmesinden sonra,
sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzii olunur:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

a) % 5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettu:

KARIN TESPITi VE DAGITIMI

MADDE 22:Sirketin hesap donemi sonunda tespit
edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi
zorunlu olan miktarlar ile sirketin tizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler disildikten
sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi (net)
kar, varsa gecmis yil zararlarinin disiilmesinden sonra,
siraslyla asagida gosterilen sekilde tevzii olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) % 5'i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temetti:




b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin
ilavesi ile bulunacak meblag U(zerinden, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran ve miktarlarda
birinci temettl ayrihr.

c¢) Yukanidaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul,
kar payinin, bagimsiz lyeler hari¢ Yénetim Kurulu
dyeleri ile memur, mustahdem ve iscilere, cesitli
amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi
ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina
sahiptir.

ikinci Temetti:

d) Safi kardan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen
meblaglar dustikten sonra kalan kismi, Genel Kurul,
kismen veya tamamen ikinci temettli payl olarak
dagitmaya veya fevkalade yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan, 6denmis
sermayenin %5’i oraninda kar payi distldikten sonra
bulunan tutarin onda biri, Tlrk Ticaret Kanununun
ilgili hakimleri uyarinca ikinci tertip kanuni yedek
akce olarak ayrilir.

Yasa hikmu ile ayrilmasi gereken yedek akgeler
ayrilmadik¢a, esas sotzlesmede pay sahipleri icin
belirlenen birinci temettli ve oydan yoksun hisse
senetleri sahipleri icin belirlenen kar payr nakden
ve/veya hisse senedi biciminde dagitiimadikga; baska
yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve
temettl dagitiminda imtiyazh pay sahiplerine, katiima,
kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine, yonetim kurulu
Uyeleri ile memur, mistahdem ve isgilere, cesitli
amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi
ve/veya kurumlara kar payr dagitilmasina karar
verilemez. Ayrica kardan ikinci temettli dagitilmasi
halinde oydan yoksun hisse senetlerinin diger paylar
gibi sermaye paylari oraninda esit yararlanma haklari
vardir.

Paylara iliskin temettd, kistelyevm esasl
uygulanmaksizin, hesap doénemi sonu itibariyla
mevcut paylarin timine, bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve
zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi Gzerine
Genel Kurulca kararlastirilir.

Temettl Avansi

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan
yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 15. maddesi ile Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uymak sartiyla ilgili yil ile sinirli
kalmak Gzere temetti avansi dagitabilir. Genel Kurul
tarafindan Yonetim Kurulu’na verilen temetti avansi
dagitilmasi yetkisi, bu yetkinin verildigi yil ile sinirlidir.
Bir oOnceki donemin temettli avanslari tamamen

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin
ilavesi ile bulunacak meblag Uzerinden, Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak
birinci temetta ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul,
kar payinin, bagimsiz lyeler hari¢ Yonetim Kurulu
dyeleri ile memur, mustahdem ve iscilere, ¢esitli
amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi
ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina
sahiptir.

ikinci Temettii:

d) Safi kardan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen
meblaglar distikten sonra kalan kismi, Genel Kurul,
kismen veya tamamen ikinci temetti payl olarak
dagitmaya veya Turk Ticaret Kanunu’'nun 521.
Maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge
olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan, 6denmis
sermayenin %5’i oraninda kar payi diistldiikten sonra
bulunan tutarin onda biri, Tlrk Ticaret Kanununun
ilgili hikimleri uyarinca genel kanuni yedek akgeye
eklenir

Yasa hikmi ile ayrilmasi gereken yedek akgeler
ayrilmadik¢a, esas sozlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temetti dagitilmadikga; baska yedek
akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve
temetti dagitiminda yonetim kurulu Gyeleri ile
memur, mistahdem ve iscilere, c¢esitli amaglarla
kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya
kurumlara kar payi dagitilmasina karar verilemez.
Paylara iliskin temettd, kistelyevm esasl
uygulanmaksizin, dagitim tarihi itibariyla mevcut
paylarin timine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve
zamanli, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi Gizerine
Genel Kurulca kararlastirilir.

Temettl Avansi

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan
yetkilendiriimis  olmak ve  Sermaye  Piyasasi
Kanunu’nun 20. maddesi ile Sermaye Piyasasi

Mevzuatina uymak sartiyla ilgili yil ile sinirli kalmak
lzere temettd avansi dagitabilir. Genel Kurul
tarafindan Yonetim Kurulu'na verilen temetti avansi
dagitilmasi yetkisi, bu yetkinin verildigi yil ile sinirhdir.
Bir onceki dénemin temettli avanslari tamamen
mahsup edilmedigi sirece, ek bir temettl avansi
verilmesine ve temettl dagitilmasina karar verilemez




mahsup edilmedigi slirece, ek bir temettli avansi
verilmesine ve temettl dagitilmasina karar verilemez

FESIH VE INFISAH

MADDE 28: Sirket, Turk Ticaret Kanununda sayilan
sebeplerle ya da ana sozlesmede belirtilen
sebeplerden genel kurul karari ile fesih edilebilir.
Ayrica, sirket pay sahiplerinin karari ile de fesih
olunabilir. Sirketin fesih ve tasfiyesi, Tiurk Ticaret
Kanunu hikimleri ve Sermaye Piyasasi mevzuati
hukimleri uyarinca yuratalur. Sirket, sermayenin 3/4
Unu temsil eden ortaklarin katildig1 Genel Kurul’'un 2/3
¢ogunlugun karar ile fesih olunabilir. Bu maksatla
yapilan toplantida umumi nisap saglanamaz ve
toplantt  bu nedenle ertelenirse  miteakip
toplantilarda sermayenin 3/4 toplanti nisabi aranmaz
fakat 2/3 karar nisabi aranir.

FESIH VE iINFISAH

MADDE 28: Sirket, Turk Ticaret Kanununda sayilan
sebeplerle ya da ana sozlesmede Dbelirtilen
sebeplerden genel kurul karar ile fesih edilebilir.
Ayrica, sirket pay sahiplerinin karari ile de fesih
olunabilir. Sirketin fesih ve tasfiyesi, Turk Ticaret
Kanunu hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi mevzuati
hikimleri uyarinca yarataldr. Sirket, sermayenin 3/4
inld temsil eden pay sahiplerinin katildigi Genel
Kurul’da sermayenin 3/4 Uni temsil eden paylarin
sahiplerinin karar ile fesih olunabilir. Bu maksatla
yapilan toplantida umumi nisap saglanamaz ve
toplantt  bu nedenle ertelenirse = muteakip
toplantilarda da ayni nisap aranir.

Ek2




ERSU MEYVE VE GIDA SANAYi AS 2012 YILI KAR DAGITIM TABLOSU

1) Odenmis/Cikariimis sermaye 36,000,000
2) Toplam Yasal Yedek Akge(Yasal Kayitlara Gore) | 238,579
Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminada imtiyazvarise s6zkonusu imtiyaza iliskin bilgi
SPK'ya Gore Yasal Kayitlara(YK) Gore
3) Dénem Kari (Zarari) -78,438 2,787,490
4) Odenecek Vergiler(-) -105,833 0
5) Net Donem Kari(Zarari)(=) -184,271 -2,787,490
6) Gegmis Yil Zararlari(-) -19,489,034 -16,743,052
7) Birincis Tertip Yasal Yedek(-) 0 0
8) NET DAGITILABILIR DONEM KARI(=) 0 0
9) Yil iginde Yapilan Bagislar(+) 0 0
10) Birinci Temettlun Hesaplanacagi Bagislar EkKlenmis Net Dagitilabilir Dénem Kari 0 0
11) Ortaklara Birinci Temettu
-Nakit 0 0
-Bedelsiz 0 0
-Toplam 0 0
12) imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettiit 0 0
13) Yonetim Kurulu Uyelerine, Calisansara,vb'e Temettiii 0 0
14) intifa Senetlerine Dagitilan Temettii 0 0
15) Ortaklara ikinci Temettiiii o] 0
16) ikinci Tertip Yasal Akge 0 0
17) Statu Yedekleri 0 0
18) Ozel Yedekler 0 0
19) OLAGAN USTU YEDEK 0 0
20) Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar
-Gegmis Yil Kari 0 0
- Olaganustl Yedekler 0 0
-Kanun ve Esas Sozlesme Uyarinca Dagitilabilir Diger Yedekler 0 0
DAGITILAN KAR PAYLARI ORANI HAKKINDA BiLGi
PAY BASINA TEMETTUU BiLGILERi
GRUBU TOPLAM TEMETTUU 1TL NOMINAL NOMINAL
TUTARI TUTARI(TL)  |ORAN(%)
BRUT A 0 0
C 0 0
F 0 0
TOPLAM 0 0
NET A 0 0
C 0 0
F 0 0
TOPLAM 0 0
DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI
ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYI [ DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS EKLENMIS
TUTARI (TL) NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI(%)




Ek: 3

Ersu Meyve ve Gida Sanayi Anonim Sirketi Genel Kurulunun
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge
BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu i¢ Yonergenin amaci; Ersu Meyve ve Gida Sanayi Anonim Sirketi genel kurulunun galisma esas
ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas sézlesme hiikiimleri cercevesinde belirlenmesidir. Bu i¢ Yénerge,
Ersu Meyve ve Gida Sanayi Anonim Sirketinin tiim olagan ve olaganustii genel kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu i¢ Yénerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve Esaslari ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Gilimrik Ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hikimlerine uygun olarak yonetim
kurulunca hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu i¢c Yénergede gecen;
a) Birlesim : Genel kurulun bir glinlik toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununu,

c)Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen boliimlerinden her birini,
¢) Toplanti: Olagan ve olaganuisti genel kurul toplantilarini,

d) Toplanti baskanhgi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul tarafindan
toplantlyl yénetmek Uzere segilen toplanti baskanindan, gereginde genel kurulca secilen toplanti baskan
yardimcisindan, toplanti bagkaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplanti baskaninin gerekli gérmesi
halinde oy toplama memurundan olusan kurulu,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM

Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslari
Uyulacak hiikiimler

MADDE 4 - (1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sdzlesmenin genel kurula iliskin hilkiimlerine uygun
olarak yapilr.

Toplanti yerine giris ve hazirhiklar


http://www.ticaretkanunu.net/
http://www.ticaretkanunu.net/ttk-madde-419

MADDE 5 — (1) Toplanti yerine, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayith pay
sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu Gyeleri, var ise denetgi, gorevlendirilmis ise Bakanlik
temsilcisi ve toplanti baskanhgina segilecek veya goéreviendirilecek kisiler girebilir. Ayrica toplantida sirket
faaliyetlerine yonelik gériismelerde bilgisine miiracaat etmek icin béliim mudurleri ve elektronik genel kurulun
gerceklestiriimesinde belge sahibi uzman kisi ve canh yayin islemlerini gerceklestirmek icin kamera ve diger
islemlerin yapilabilmesi igin konusunda uzman MKK ile anlagsma saglamis sirket elemanlari da girebilir.

(2) Toplanti yerine giriste, gergek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca kurulan elektronik
genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri, gercek kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin
temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gbstermeleri, tiizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini
ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri igin gosterilmis yerleri imzalamalari sarttir. S6z
konusu kontrol islemleri, yonetim kurulunca veya yonetim kurulunca goérevlendirilen bir veya birden fazla
yonetim kurulu lyesince yahut yénetim kurulunca gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir.

(3) Tum pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiya¢ duyulacak
kirtasiyenin, dokiimanlarin, arag ve gereclerin toplanti yerinde hazir bulundurulmasina iliskin gérevler yénetim
kurulunca yerine getirilir. Toplanti gerekli gorildigiinde sesli ve gorintili sekilde kayda alinabilecektir.

Toplantinin agilmasi

MADDE 6 - (1) Toplanti Sirket merkezinde veya sirket merkezinin bulundugu Ankara ili sinirlari icindeki uygun
bir yerde , 6nceden ilan edilmis zamanda yonetim kurulu baskani ya da baskan yardimcisi veya yonetim kurulu
Uyelerinden birisi tarafindan, SPK ve Turk Ticaret Kanunu ’‘ndaki nisaplarin saglandiginin bir tutanakla tespiti
Gzerine agihr

Toplanti bagkanhiginin olusturulmasi

MADDE 7- (1) Bu i¢ Yénergenin 6 nci maddesi hitkmii uyarinca toplantiyl agan kisinin yénetiminde dncelikle
Onerilen adaylar arasindan genel kurulun yonetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma zorunlulugu da
bulunmayan bir baskan ve gerek gorilirse baskan yardimcisi segilir.

(2) Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli gorilirse yeteri kadar oy toplama memuru
gorevlendirilir.

(3) Toplanti baskanhgi, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama hususunda
yetkilidir.

(4) Toplanti baskani genel kurul toplantisini yénetirken Kanuna, esas sdzlesmeye ve bu i¢ Yonerge hiikiimlerine
uygun hareket eder.

Toplanti bagkanliginin gorev ve yetkileri
MADDE 8 — (1) Toplanti baskanligi, baskanin yonetiminde asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapiimadigini ve esas s6zlesmede belirtilmisse toplanti yerinin
buna uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas sozlesmede gosterilen sekilde, internet sitesi agmakla ylikimli olan sirketlerin
internet sitesinde ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilip ¢cagrilmadigini, bu ¢agrinin, ilan
ve toplanti glinleri hari¢ olmak (zere, toplanti tarihinden en az iki hafta dnce yapilip yapilmadigini, pay
defterinde yazili pay sahiplerine, 6nceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici belge vererek
adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplanti giinii ile glindem ve ilanin ¢iktigl veya ¢ikacagl gazetelerin iadeli
taahhiitli mektupla bildirilip bildirilmedigini incelemek ve bu durumu toplanti tutanagina gegirmek.



c) Toplanti yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine girisle ilgili olarak
bu i¢ Yénergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinan gérevlerin yénetim kurulunca yerine
getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416 nci maddesi uyarinca ¢agrisiz toplanmasi halinde pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin timunin hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin bu sekilde yapilmasina itiraz olup olmadigini
ve nisabin toplanti sonuna kadar korunup korunmadigini incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren esas s6zlesmenin, pay defterinin, yonetim kurulu yillk faaliyet
raporunun, denetgi raporlarinin, finansal tablolarin, giindemin, giindemde esas sozlesme degisikligi varsa
yonetim kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisinin, esas sozlesme degisikligi Gimriik ve Ticaret Bakanhginin
iznine tabi olmasi durumunda ise Bakanliktan alinan izin yazisi ve eki degisiklik tasarisinin, yonetim kurulu
tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme lzerine toplantiya ¢agrilmissa bir
onceki toplantiya iliskin erteleme tutanaginin ve toplantiya iliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bicimde
toplanti yerinde bulunup bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin kimlik
kontrollini itiraz veya lizum lzerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas Uyeler ile en az bir yénetim kurulu lyesinin ve denetime tabi sirketlerde denetginin toplantida
hazir olup olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

g) Gliindem c¢ergevesinde genel kurul galismalarini yonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar haricinde glindem
disina gikilmasini 6nlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun icin gerekli tedbirleri almak.

g) Birlesimleri ve oturumlari agmak, kapatmak ve toplantiyi kapatmak.

h) Mizakere edilen hususlara iliskin karar, tasari, tutanak, rapor, 6neri ve benzeri belgeleri genel kurula okumak
ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere s6z vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

i) Toplanti icin asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip edilmedigini,
kararlarin Kanun ve esas so0zlesmede 6ngorilen nisaplara uygun olarak alinip alinmadigini gézetmek.

j) Kanunun 428 inci maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel kurula agiklamak.

k) Kanunun 436 nci maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen kararlarda oy
kullanmalarini 6nlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun ve esas s6zlesme uyarinca getirilen her
turld sinirlamayi gézetmek.

I) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi tzerine finansal tablolarin muzakeresi ve buna bagh
konularin goérislilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak
toplantida goristilmek Gizere ertelemek.

m) Genel kurul galismalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlari tutanaga gecirmek, karar ve
tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte kullanilan oylari hicbir tereddiide yer
vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

n) Toplanti tutanagini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetime tabi sirketlerde denetci raporlarini,
finansal tablolari, hazir bulunanlar listesini, gindemi, 6nergeleri, varsa secimlerin oy kagitlarini ve tutanaklarini
ve toplantiyla ilgili tim belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yonetim kurulu Gyelerinden
birine teslim etmek.



Giindemin gorisiilmesine gecilmeden dnce yapilacak islemler

MADDE 9 - (1) Toplanti baskani, genel kurula toplanti glindemini okur veya okutur. Bagkan tarafindan glindem
maddelerinin gorusulme sirasina iliskin bir degisiklik 6nerisi olup olmadigi sorulur, eger bir 6neri varsa bu
durum genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin ¢ogunlugunun karariyla giindem
maddelerinin gorlstlme sirasi degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin goriisiilmesi
MADDE 10 - (1) Olagan genel kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:
a) Aglilis ve toplanti baskanhginin olusturulmasi.

b) Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde denetgi raporlarinin ve finansal tablolarin
gorasilmesi.

c) Yonetim kurulu Uyeleri ile varsa denetgilerin ibralari.

¢) Stiresi dolan yonetim kurulu Gyeleri ile denetime tabi sirketlerde denetginin segimi.

d) Yonetim kurulu dyelerinin tcretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi.

e) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.

f) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin goriistilmesi.

g) Gerekli gorilen diger konular.

(2) Olaganusti genel kurul toplantisinin giindemini, toplanti yapilmasini gerektiren sebepler olusturur.

(3)Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplanti glindeminde yer almayan konular goriisilemez ve karara
baglanamaz:

a)Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, glindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, gindemde yer alip
almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

c)Yonetim kurulu Uyelerinin goérevden alinmalari ve yenilerinin segimi hususlari, yil sonu finansal tablolarin
muzakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve glindemde konuya iliskin madde bulunup bulunmadigina bakilmaksizin
istem halinde dogrudan goérusilerek karar verilir.

¢) Gindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baghlik yikiminin ihlali, bircok sirkette Uyelik
sebebiyle gorevin ifasinda giglik, gecimsizlik, niifuzun kéttye kullanilmasi gibi hakl sebeplerin varligi halinde,
yonetim kurulu Gyelerinin gorevden alinmasi ve yerine yenilerinin secilmesi hususlari genel kurulda hazir
bulunanlarin oy ¢okluguyla giindeme alinir.

(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmis glindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi ile karar
verilmedikce yeniden gorusilip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikga, sirket genel kurulunda goristlmesi
istenen konular giindeme konulur.

(6) Glindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.



Toplantida s6z alma

MADDE 11 - (1) Gorusllmekte olan glindem maddesi lizerinde s6z almak isteyen pay sahipleri veya diger
ilgililer durumu toplanti baskanhgina bildirirler. Baskanhk s6z alacak kisileri genel kurula agiklar ve basvuru
sirasina gore bu kisilere s6z hakki verir. Kendisine s6z sirasi gelen kisi, toplanti yerinde bulunmuyor ise s6z
hakkini kaybeder. Konusmalar, bunun igin ayrilan yerden, genel kurula hitaben yapilir. Kisiler kendi aralarinda
konusma siralarini degistirebilirler. Konusma siiresinin sinirlandiriimasi halinde, sirasi gelip konusmasini yapan
bir kisi, konusma siresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi konusma hakkini verdigi
takdirde konusmasini, o kisinin konusma suresi iginde tamamlamak kosuluyla siurdirebilir. Diger bir bicimde
konusma siiresi uzatilamaz.

(2) Toplanti baskaninca, gorisilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yonetim kurulu tyeleri ile
denetgiye siraya bakilmaksizin s6z verilebilir.

(3) Konusmalarin siiresi, baskanin veya pay sahiplerinin 6nerisi Uzerine, gindemin yogunlugu, gorusilmesi
gerekli konularin ¢oklugu, énemi ve s6z almak isteyenlerin sayisina gore genel kurulca kararlastirilir. Bu gibi
durumlarda, genel kurul, dnce konusma siiresinin sinirlanmasinin gerekip gerekmeyecegini ve sonra da siirenin
ne olacagi konularinda, ayri ayri oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin gorus ve onerilerini iletmelerine iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis
usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 - (1) Oylamaya baslamadan 6nce, toplanti baskani, oylanacak konuyu genel kurula agiklar. Bir karar
taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya gegcilir. Oylamaya
gecilecegi aciklandiktan sonra, ancak usul hakkinda s6z istenebilir. Bu sirada, talep etmesine ragmen kendisine
soz verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Baskanca dogrulanmasi kosuluyla konugma hakkini kullanir.
Oylamaya gegildikten sonra s6z verilmez.

(2) Toplantida goristilen konulara iliskin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayri ayri kabul veya ret
denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplanti baskanhginca sayilir. Gerektiginde, baskanlik, oy sayiminda
yardimci olmak lizere yeter sayida kisiyi gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar veya herhangi
bir sekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde
verilmis kabul edilir toplantida hazir bulunan pay sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin yirmide birine sahip
bulunanlarin talebi Gzerine gizli oya basvurulur.

(3) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin oy kullanmalarina iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar
uygulanir.

Toplanti tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 13 - (1) Toplanti baskaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklari paylari,
gruplari, sayilari ve itibari degerlerini gbsteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda sorulan sorularin
ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar icin kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin
sayllarinin tutanakta agik bir sekilde gosterilmesi ile tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara
uygun olarak diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanagi toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakli sekilde
mirekkepli kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda yazilabilmesi icin toplanti
yerinde giktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.



(3) Tutanak en az iki niisha halinde duzenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti baskanhgi ile katilmis olmasi
halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari degeri ve pay
adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak lizere temsil edilen toplam pay adedi, katilmissa Bakanlik
temsilcisinin adi ve soyadi ile gérevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti ilanli yapiliyorsa davetin ne surette
yapildig, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, hicbir teredditte yer vermeyecek sekilde rakamla ve yaziyla
tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gecirtmek isteyenlerin adi, soyadi
ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta, muhalefetini
belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu belirtilir. Tutanaga
eklenen muhalefet yazisi toplanti baskanligi ve katilmissa Bakanlk temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplanti sonunda yapilacak islemler

MADDE 14- (1) Toplanti baskani, toplanti sonunda tutanaginin bir nishasini ve genel kurulla ilgili diger tim
evraki toplantida hazir bulunan ydnetim kurulu tiyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda diizenlenecek
ayri bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en geg on bes giin igerisinde, tutanagin noterce onaylanmis bir
suretini ticaret sicili mudirlGgiine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlari tescil ve ilan

ettirmekle yakimladar.

(3) Tutanak, internet sitesi agmakla yiikimli olan sirketlerce genel kurul tarihinden itibaren en geg bes glin
icerisinde internet sitesine de konulur.

(4) Toplanti baskani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, glindemin ve genel kurul toplanti tutanaginin bir
niishasini katilmis olmasi halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder.

Toplantiya elektronik ortamda katilma

MADDE 15- (1) Genel kurul toplantisina Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda katilma imkani
tanindigl durumda yonetim kurulunca ve toplanti baskanliginca yerine getirilecek islemler Kanunun 1527 nci
maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

UcUNCU BOLUM

Cesitli Hiikiimler

Bakanlik temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler

MADDE 16 - (1) Bakanlik temsilcisinin katilimi zorunlu olan toplantilar icin temsilcinin istenmesine ve bu
temsilcinin gorev ve yetkilerine iliskin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Gimriik ve Ticaret Bakanhgi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri saklidir.

(2)Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda kullanilacak temsil
belgeleri ile toplanti tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen Yonetmelik hiikimlerine uyulmasi
zorunludur.



i¢ Yonergede ongoriilmemis durumlar

MADDE 17 — (1) Toplantilarda, bu i¢ Yénergede éngériilmemis bir durumla karsilagilmasi halinde genel kurulca
verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

i¢ Yonergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 18 — (1) Bu i¢ Yénerge, Ersu Meyve ve Gida Sanayi Anonim Sirketi genel kurulunun onayi ile yénetim
kurulu tarafindan yiriirlige konulur, tescil ve ilan edilir. i¢ Yénergede yapilacak degisiklikler de ayni usule
tabidir.

i¢ Yonergenin yiiriirligi

MADDE 19 - (1) Bu i¢c Yénerge, Ersu Meyve ve Gida Sanayi Anonim Sirketinin .../.../2013tarihli genel kurul
toplantisinda kabul edilmis olup, Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilani tarihinde yirirlige girer.



